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Od pomystu do dziatania

Jezeli czujesz, ze praca Cie nie satysfakcjonuje i chciataby$ cos w zyciu zmienig,
potrzebujesz dwoch waznych rzeczy: inspiracji i informacji. Jezeli szukasz inspiracji,

chcielibysmy  zacheci¢ Cie do odwiedzenia naszej strony internetowe;

www.kobiety.interwencjaprawna.pl. Znajduje sie na niej wiele ciekawych artykutow o
kobietach, ktdére podobnie jak Ty teraz, po ukonczeniu 5o-tego roku zycia, szukaty
mozliwosci rozwoju i udato sie im rozpoczac ciekawa dziatalno$¢ zawodowa. Jestesmy
przekonani, ze tak samo jak one, Ty tez mozesz wykorzysta¢ ogromny potencjat, ktorym

dysponujesz. Musisz tylko w to uwierzyc.

Inspiracja i wiara w siebie to jednak nie wszystko. Wiele wspaniatych pomystéw na
sukces przepada w wirze codziennosci tylko dlatego, ze ich autorzy nie wiedza jak je
realizowac¢. Wtasnie dlatego stworzyliSmy ten poradnik. Zawiera on ,w pigutce”
wszystkie informacje, ktore sg potrzebne do podejmowania nowych aktywnosci na rynku

pracy. Mamy nadzieje, ze pozwolg one zmieni¢ Twoje pomysty w konkretne dziatanie.

Pierwsza czes¢ poradnika dotyczy podejmowania zatrudnienia na postawie umowy
o prace. Znajdziesz tam informacje na temat rodzajow umow, ktére mozesz podpisac z
pracodawcg, dowiesz sie tez jak bronic¢ swoich praw, kiedy sg naruszane. Zdajemy sobie
sprawe, ze w obecnej chwili sytuacja na rynku pracy nie jest prosta i wiele osob w obawie
przed zwolnieniem nie protestuje, kiedy ich prawa w miejscu pracy s3 famane.
Pracodawcy czesto wykorzystujg brak wiedzy pracownikow, ktéry uniemozliwia im
przeciwstawianie sie nieuczciwemu traktowaniu. Chcemy dac¢ Ci informacje, abys sama

mogta podejmowac w takich sytuacjach Swiadome decyzje.

Druga czes¢ informatora dotyczy pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych —
umowy zlecenia oraz umowy o dzieto. Osoby zatrudnione w taki sposob podlegajg innym

regulacjom prawnym niz osoby zatrudnione na umowe o prace.

Trzecia cze$¢ zawiera uregulowania dotyczace zaktadania dziatalnosci
gospodarczej. Wiasny biznes moze by¢ dobrym pomystem na rozwdj zawodowy dla
osob, ktore maja juz ogromng wiedze i doswiadczenie, a nie moga znalez¢ dla siebie

miejsca na obecnym rynku pracy.
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W czesci czwartej zachecamy do zaktadania organizacji pozarzadowych. Wtasna
fundacja lub stowarzyszenie moze by¢ dobrym miejscem pracy dla wszystkich tych,

ktorzy lubig swoja pracg wptywac na rzeczywistosc, ktora ich otacza.

Mamy nadzieje, ze ten informator pomoze Ci w podjeciu decyzji dotyczacych
Twojego rozwoju zawodowego oraz dostarczy wiedzy pozwalajacej na Swiadome

nawigzywanie relacji z potencjalnymi pracodawcami.

Mitej lektury!
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Czesc |

Matgorzata tojkowska

ABC prawa pracy
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1. Co to jest stosunek pracy i dlaczego jest taki wazny?

Termin ,stosunek pracy” okresla relacje pomiedzy pracownikiem i pracodawca.
Przez jego nawigzanie pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy, okreslonego
rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za

wynagrodzeniem.

Definicja stosunku pracy jest bardzo wazna, poniewaz rozpoznajemy go biorac pod
uwage jego cechy, a nie nazwe wigzacej pracownika z pracodawca umowy. Pozwala ona
na odroznienie stosunku pracy od stosunkow typu cywilnoprawnego (umowa zlecenia,
umowa o dzieto), ktérych przedmiotem jest takze Swiadczenie pracy. Ma to duze
znaczenie praktyczne, poniewaz osobom zwigzanym stosunkiem pracy przystuguje wiele
uprawnien, ktore nie przystuguja zleceniodawcy i zleceniobiorcy. Jezeli nasze relacje z
pracodawca odpowiadaja definicji, mozemy w sadzie domagacd sie ustalenia, ze wigze

nas stosunek pracy.

2. Jakie cechy musi spetniac zatrudnienie, aby mozna je
byto nazwac stosunkiem pracy?

Nauka prawa i orzecznictwo rozwinety definicje stosunku pracy i wyodrebnity

pewne cechy charakterystyczne.

e Podporzadkowanie pracownika kierownictwu pracodawcy

Podporzadkowanie pracodawcy oznacza, ze pracownik wykonuje prace na jego
rzecz i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym.
Odroznia to umowe o prace od np. umowy o dzieto, ktorej niezbednym elementem
jest osiggniecie pewnego rezultatu, podczas gdy sposob jego wykonania zalezy

gtéwnie od wykonawcy.




e Ciagtosc¢ swiadczenia pracy

Ciagtosc swiadczenia pracy oznacza, ze zobowigzanie pracownika nie polega na
jednorazowym wykonaniu pewnej czynnosci lub na wykonaniu ich zespotu
sktadajacego sie na okreslony rezultat, lecz wigze sie z wykonywaniem okreslonych
czynnosci w powtarzajacych sie odstepach czasu, w okresie istnienia trwatej wiezi

taczacej pracownika z pracodawca.

e Staranne dziatanie

Staranne dziatanie oznacza, ze istoty stosunku pracy jest podejmowanie
rzetelnych dziatan na rzecz pracodawcy, a nie osiggniecie okreslonego efektu. Inaczej
jest w przypadku umowy o dzieto, w ktorej przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie

do wykonania oznaczonego dzieta, odpowiada wiec za osiggniecie pewnego rezultatu.

e Odptatnosc pracy

Odptatnos¢ oznacza, ze pracodawca zobowigzany jest za wykonywang prace
wyptaci¢ wynagrodzenie (pracownik nie moze np. zrzec sie wynagrodzenia). Odrdznia
to stosunek pracy od np. wolontariatu lub umowy o swiadczenie ustug, ktére moze

czasami odbywac sie nieodptatnie.

e Osobiste swiadczenie pracy

Osobiste $wiadczenie pracy oznacza, iz pracownik musi samodzielnie wykonac
prace i nie moze jej powierzy¢ komus innemu. Obowigzek osobistego $wiadczenia
pracy odroznia stosunek pracy np. od wykonywania zlecenia, ktére w niektérych

okolicznosciach moze by¢ wykonywane przez osobe trzecia.

e Wykonywanie pracy ,na ryzyko” pracodawcy

Wykonywanie pracy ,na ryzyko pracodawcy” oznacza, ze pracodawca ponosi
ujemne konsekwencje niezawinionych btedéw pracownika. Na nim cigzy
odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie zaktadu pracy. Odrdznia to umowe o prace od
umowy zlecenia, bo w jej przypadku odpowiedzialno$¢ zwigzana z wykonywaniem

zadania cigzy zawsze na zleceniobiorcy.
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Zatrudnienie na wyzej wymienionych zasadach jest stosunkiem pracy, bez wzgledu

na nazwe zawartej przez strony umowy.

3. Co moge zrobi¢, jezeli pracodawca nie chce uznag, ze
wigze nas stosunek pracy?

Osoba, ktora na podstawie umowy cywilnoprawnej wykonuje czynnosci mogace
wskazywac na pracowniczy charakter zatrudnienia, moze domagac sie w sadzie ustalenia
istnienia stosunku pracy. O tym, czy strony taczyty lub faczyta umowa o prace, decyduje
to, czy charakter zatrudnienia wypetnia cechy charakterystyczne dla stosunku pracy

opisane powyzej.

Pracownik, ktéry w sadzie domaga sie ustalenia stosunku pracy, zobowigzany jest
przedstawi¢ dowody na poparcie swoich twierdzen. Ciezar dowodu obcigza bowiem
strone, ktora z danego faktu wywodzi skutki prawne. Na pracowniku cigzy obowigzek
wykazania, ze stosunek faczacy go z pracodawca byt stosunkiem pracy. Dowodem w

sprawie moze byc¢ np. zeznanie swiadka, dokument, korespondencja z pracodawca.

Dzieki ustaleniu w sadzie, ze stosunek pracy istnieje, pracownik uzyskuje wszystkie
uprawnienia, ktorych nie miatby, gdyby byt zatrudniony na podstawie umowy

cywilnoprawnej (np. prawo do urlopu, zaptaty za nadgodziny, nagrod itd.).

Niektore umowy moga mie¢ charakter mieszany. Wowczas rozstrzygniecie o jaka
umowe chodzi moze stwarza¢ pewne trudnosci. Watpliwosci zwigzane z
zakwalifikowaniem konkretnego stosunku prawnego jako stosunku pracy rozstrzyga sie,
poréwnujac ilos¢ i natezenie cech charakterystycznych dla wykonywania zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, z zatrudnieniem na podstawie umow cywilnoprawnych. Jezeli
umowa wykazuje wspodlne cechy dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z
jednakowym ich nasileniem, o jej rodzaju decyduje zamiar stron i cel umowy, ktory moze
by¢ wyrazony takze w nazwie umowy. Przy kwalifikacji prawnej umowy nalezy takze

uwzgledniac okolicznosci istniejgce w chwili jej zawierania.




Ustalenie w sadzie, ze pracownik zatrudniony formalnie na zlecenie, w
rzeczywistosci jest zwigzany z pracodawcg stosunkiem pracy moze by¢ bardzo wazne dla
osob w wieku Srednim lub starszym. Od formy zatrudnia zalezy czesto uzyskanie
emerytury lub renty. Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace majg prawo do
urlopu, ptatnego zwolnienia lekarskiego, a kilka lat przed emerytura prawo chroni ich

przed zwolnieniem.
4. Jakie sg rodzaje umow o prace?

Umowe o prace mozna zawrzec:

e naczas nieokreslony,

e naczas okreslony,

e naczas wykonania okreslonej pracy,
e na okres probny,

® nazastepstwo.

Tylko umowa na czas nieokreslony jest umowa bezterminowa. Pozostate umowy zawiera

sie na okreslony czas.
5. Co to jest umowa na czas nieokreslony?

Umowa na czas nieokreslony to taka umowa, w ktorej strony nie wskazuja, do
kiedy bedzie je obowigzywata. Umowa o prace, w ktorej nie jest napisane do kiedy

obowigzuje, jest umowa na czas nieokreslony, nawet jezeli nie zostata tak nazwana.
6. Co to jest umowa na czas okreslony?

Umowa na czas okreslony jest jedng z terminowych uméw o prace. Najczesciej
koniec trwania stosunku pracy, w przypadku zawarcia takiej umowy, to konkretny dzien.
Strony moga okresli¢ termin zakoniczenia stosunku pracy przez wskazanie faktu, ktory
powinien nastapic¢ w przysztosci (nie okreslajgc konkretnej daty), jednak to rozwigzanie w

praktyce stosowane jest bardzo rzadko.
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Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika na podstawie takiej umowy nie musi go
informowac z wyprzedzeniem, ze nie zostanie podpisana kolejna umowa. Warto o tym

pamietac, kiedy konczy nam sie okres na jaki zostata zawarta.

Umowa na czas okreslony moze zosta¢ rozwigzana za wypowiedzeniem tylko
wtedy, kiedy strony w umowie przewidziaty taka mozliwos¢. Ponadto umowa zawarta na
mniej niz 6 miesiecy nie moze przewidywac¢ mozliwosci wypowiedzenia, nawet gdyby
strony chciaty w niej taki zapis umiesci¢. Jezeli strony zawarty w umowie mozliwosc

wypowiedzenia, jego okres wynosi dwa tygodnie.

Objasnienie poje¢ dotyczacych rdéznych form rozwigzania umowy o prace
(rozwigzanie za porozumieniem stron, wypowiedzenie umowy o prace, rozwigzanie bez

wypowiedzenia) znajdziesz w dalszej czesci informatora.
7. Co to jest umowa na czas wykonania okreslonej pracy?

Umowa na czas wykonywania okreslonej pracy zawierana jest wowczas, gdy
stronom trudno jest precyzyjnie ustali¢ konkretny czas jej trwania (np. na czas
wybudowania domu, na czas zbioru owocow). Takiej umowy nie mozna rozwigzac za

wypowiedzeniem. Moze by¢ natomiast rozwigzana za porozumieniem stron.
8. Co to jest umowa na okres préobny?

Umowa na okres prébny moze byc¢ zawarta na czas ustalony przez strony,
nieprzekraczajacy jednak trzech miesiecy. Podczas okresu probnego pracodawca ma
mozliwos¢ sprawdzenia, czy pracownik sprawdza sie na danym stanowisku pracy, a
pracownik, czy odpowiada mu praca u tego pracodawcy. Kazda z umdw o prace moze
by¢ poprzedzona okresem probnym. Umowa o prace na okres probny rozwigzuje sie z
uptywem okresu na jaki zostata podpisana. Przed jego uptywem moze byc rozwigzana za
wypowiedzeniem lub za porozumieniem stron. Pracownik zatrudniony na podstawie tej
umowy ma prawo do wynagrodzenia. Zatrudnienie pracownikéw ,na probe” bez

wynagrodzenia nie jest zgodne z prawem.




9. Co to jest umowa na zastepstwo?

Pracodawca moze zawrzec¢ z pracownikiem umowe na zastepstwo, jezeli zachodzi
koniecznos¢ zastepowania innego pracownika na czas jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy (choroba, urlop macierzynski). Umowe na zastepstwo zawiera sie
na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci. Kiedy zastepowany pracownik
wraca do pracy, umowa ulega rozwigzaniu. Tres¢ umowy musi byc¢ tak sformutowana,
aby jednoznacznie z niej wynikato, ze jest to "umowa na zastepstwo”. Umowa na

zastepstwo moze zostac rozwigzana za porozumieniem stron lub wypowiedziana.

10. Ile razy pracodawca moze zawrzec z pracownikiem
umowe na czas okreslony?

Pracodawcy, ktorzy z réznych powodow nie chca wigzad sie statymi relacjami z
pracownikami, czesto oferujg im umowy na czas okreslony. Prawo pracy stanowi jednak,
ze jezeli strony dwukrotnie zawarty umowe o prace na czas okreslony na nastepujace po
sobie okresy, kolejna umowa musi by¢ umowa zawarta na czas nieokreslony. Zawarcie
kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach prawnych z
zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony.

Umowy uwaza sie za nawigzane po sobie, jezeli przerwa miedzy rozwigzaniem
poprzedniej, a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyta 1 miesigca.

Uzgodnienie pomiedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas
okreslony dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy (przez np. jej
aneksowanie), uwaza sie za zawarcie, od dnia nastepujacego po jej rozwigzaniu, kolejnej
umowy o prace na czas okreslony. Oznacza to, ze umowy nie mozna ,przedtuzyc.” Te
rozwigzania zostaty przyjete, aby uniemozliwi¢ pracodawcom obchodzenie przepiséw o
zakazie podpisywania kolejnych umow na czas nieokreslony. Wielokrotne podpisywanie
z pracownikami umow na czas okreslony nie jest zgodne z prawem.

Powyzsze uregulowania nie dotyczg umow na zastepstwo oraz umdw zawartych w
celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan

wykonywanych cyklicznie. Takie umowy mozna podpisywa¢ wielokrotnie.
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11. Jak powinna wyglada¢ umowa o prace?

Umowa o prace musi zawiera¢ pewne okreslone elementy. Musi okreslac strony
umowy (pracodawca i pracownik), rodzaj umowy (umowa na czas okreslony,

nieokreslony lub inna), date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegolnosci:

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy (caty etat lub czes¢ etatu),

5) termin rozpoczecia pracy.

Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli jednak umowa o prace nie zostata
zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najpozniej w dniu
rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia co do
stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw. Brak umowy na pismie nie skutkuje
niewaznoscig umowy, jezeli zostata faktycznie zawarta. Jezeli pracodawca i pracownik
ustnie ustalili warunki wspotpracy, umowe mozna uznac za zawarta. Jezeli pracodawca
odmawia potwierdzenia umowy na pismie lub np. wyptaty wynagrodzenia, mozemy

skierowad sprawe do sadu.
12. Jak rozwigzuje sie umowe o prace?

Umowa o prace moze zostac rozwigzana:

1) na Mocy porozumienia stron,

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem),

3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia),

4) Z uptywem czasu, na ktory byta zawarta (w przypadku umow terminowych),

5) z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta.




13. Na czym polega rozwigzanie umowy  za
porozumieniem stron?

Do rozwigzania umowy o prace na mocy porozumienia stron moze dojs¢ wtedy,
gdy zarowno pracodawca, jak i pracownik chcg rozwigza¢ umowe o prace. Rozwigzanie
umowy nastepuje wiec za zgoda obu stron, w terminie ustalonym przez strony.

Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron moze nastgpi¢ przy
wszystkich rodzajach umdéw o prace, niezaleznie od ograniczen dotyczacych
wypowiadania umowy. Z inicjatywa rozwigzania umowy na mocy porozumienia stron

moze wystapi¢ kazda ze stron stosunku pracy.

14. Na czym polega rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem?

Wypowiedzenie umowy o prace jest jednostronnym oswiadczeniem woli
pracownika lub pracodawcy. Oznacza to, ze nie jest potrzebna zgoda drugiej strony
stosunku pracy na rozwigzanie umowy. Aby to byto skuteczne, wystarczy, aby zostato
ztozone w taki sposob, by druga strona mogta zapoznac sie z jego trescia.

Nie kazda umowa moze zosta¢ w taki sposéb wypowiedziana. W drodze
wypowiedzenia moze by¢ rozwigzana umowa zawarta na okres probny, na zastepstwo
oraz na czas nieokreslony. Rozwigzanie umowy na czas okreslony jest mozliwe tylko

wowczas, kiedy strony przewidziaty taka mozliwos¢ w umowie.

15. Z jakich powodow pracodawca moze wypowiedziec
umowe o prace?

Pracownik moze wypowiedzie¢ umowe o prace w zasadzie w kazdym momencie i
nie musi podawac¢ powoddw wypowiedzenia. Kwestia wypowiedzenia umowy o prace
przez pracodawce jest uksztattowana odmiennie przy wypowiadaniu umow o prace
zawartych na okres prébny i na czas okreslony, odmiennie zas przy wypowiadaniu umow
zawartych na czas nieokreslony. Wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace na

czas nieokreslony powinno by¢ uzasadnione. Przyczyna, ktdra uzasadnia wypowiedzenie
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umowy o prace na czas nieokreslony powinna byc¢ prawdziwa, obiektywna i konkretna.
Wypowiedzenie umowy mogg uzasadniac przyczyny lezgce po stronie pracownika oraz
przyczyny lezace po stronie pracodawcy. W stosunku do umoéw zawartych na okres
probny oraz na czas okreslony (jezeli umowa zawiera klauzule o mozliwosci
wypowiedzenia) wystarczy tylko oswiadczenie woli przy zachowaniu formy, okresu i

terminu wypowiedzenia.
16. Co to jest ochrona przedemerytalna?

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu
brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku. Niestety tych

przepisow nie stosuje sie w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy.

17. Na czym polega rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia?

W szczegolnych okolicznosciach obie strony umowy moga rozwigza¢ stosunek
pracy bez zachowania okreséw wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy o prace bez

wypowiedzenia moze nastapic ze scisle okreslonych powodow.

18. Kiedy pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace
bez wypowiedzenia?

Przestanki dopuszczalnosci niezwtocznego rozwigzania umowy o prace przez
pracodawce mozna podzieli¢ na przyczyny przez pracownika zawinione oraz przyczyny
przez pracownika niezawinione. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych,
2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo

jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,




3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze
nastgpi¢c po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o

okolicznosci uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, z przyczyny

niezawinionej przez pracownika:

1) jezeli niezdolnosc¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) dtuzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz
6 miesiecy,

b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz
pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — gdy pracownik byt
zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy
zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowg,

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz

wymienione wyzej, trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.

19. Kiedy pracownik moze rozwigza¢c umowe o prace bez
wypowiedzenia?

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli zostanie
wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na
zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w
orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i
kwalifikacje zawodowe. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace w tym trybie takze
wtedy, gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
wobec pracownika. W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a jezeli umowa o prace zostata
zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy — w wysokosci

wynagrodzenia za okres 2 tygodni.
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20. Jak sktada sie wypowiedzenie umowy o prace?

Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia powinno nastgpic na pismie.

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢
wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy oraz zawarte
pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.
Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno
nastgpic na pismie, z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

Nalezy pamietac, ze pracownik nie musi pisemnie potwierdzi¢ faktu przyjecia
wypowiedzenia, aby byto ono skuteczne i aby zaczat biec termin wypowiedzenia. Gdyby
pracownik twierdzit, ze wypowiedzenia nie dostat, pracodawca moze np. przy pomocy

zeznan swiadkow udowodnic, ze go dokonat.
21. Jak liczy sie okresy wypowiedzenia?

Przez okres wypowiedzenia rozumie sie czas, jaki musi uptyng¢ miedzy ztozeniem
oswiadczenia woli stron o wypowiedzeniu, a rozwigzaniem tej umowy w nastepstwie
ztozonego wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien
lub miesigc albo ich wielokrotnosc konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu
miesigca. Okres wypowiedzenia liczy sie od momentu, kiedy pracownik otrzymuje

wypowiedzenie.

22. Ile wynosi okres wypowiedzenia umowy zawartej na
czas nieokreslony?

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy. Jezeli pracownik byt
zatrudniony krocej niz 6 miesiecy, okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie. Jezeli

pracownik byt zatrudniony na co najmniej 6 miesiecy, okres wypowiedzenia wynosi




miesigc. Jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata okres wypowiedzenia wynosi
3 miesigce.

Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialnoscia
materialng za powierzone mienie, strony moga ustali¢ w umowie o prace, ze w
przypadku zatrudnienia ponizej 6 miesiecy, okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc, a w
przypadku co najmniej 6 miesiecy — 2 lub 3 miesigce. Jezeli w umowie nie zastrzezono
mozliwosci krotszego okresu wypowiedzenia, obowigzujg zasady ogdlne.

Strony, po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedng z nich, moga
ustali¢ wczesniejszy termin rozwigzania umowy.

Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
nastepuje z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji firmy albo z innych przyczyn
niedotyczgcych pracownikow, pracodawca moze, w celu wczedniejszego rozwigzania
umowy o prace, skroci¢ okres trzymiesiecznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1
miesigca. W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za pozostata czes¢ okresu wypowiedzenia. Okres, za ktory przystuguje
odszkodowanie, wlicza sie pracownikowi pozostajgcemu w tym okresie bez pracy do

okresu zatrudnienia.

23. Ile wynosi okres wypowiedzenia umowy zawartej na
czas okreslony?

Umowy na czas okreslony, co do zasady nie mozna wypowiedzie¢, chyba, ze strony
przewidziaty takg mozliwos¢ w umowie. Przepisy stanowig bowiem, ze przy zawieraniu
umowy o prace na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy, strony mogq przewidziec
dopuszczalno$¢ wczesdniejszego rozwigzania tej umowy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem. Nie mozna tego zrobi¢, jezeli ta umowa jest krotsza. Podczas
podpisywania umowy o prace warto zwroci¢ uwage na to, czy zawiera ona mozliwosc
wypowiedzenia.

Inaczej jest w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Woéwczas
umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy moze

by¢ rozwigzana przez kazda ze stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
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24. Ile wynosi okres wypowiedzenia umowy zawartej na
okres probny?

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,

3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

25. Ile wynosi okres wypowiedzenia umowy zawartej na
zastepstwo?

Okres wypowiedzenia umowy zawartej na zastepstwo wynosi 3 dni robocze.

26. Czy pracodawca moze zmieni¢ warunki pracy lub
ptacy bez zgody pracownika?

Zaproponowanie nowych warunkéw musi nastgpi¢ na pismie. W razie odmowy
przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkow pracy lub ptacy, umowa o prace
rozwigzuje sie tak jakby pracownik ztozyt wypowiedzenie umowy o prace. Jezeli
pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy oswiadczenia o
odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te
warunki. Pismo pracodawcy wypowiadajgce warunki pracy lub ptacy powinno zawierac
pouczenie w tej sprawie. W razie braku takiego pouczenia, pracownik moze do konca
okresu wypowiedzenia ztozy¢ os$wiadczenie o odmowie przyjecia zaproponowanych
warunkow.

Wypowiedzenie dotychczasowych warunkdéw pracy lub pfacy nie jest wymagane w
razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o prace na okres nie przekraczajacy 3
miesiecy w roku kalendarzowym. Nie moze ona jednak powodowac obnizenia

wynagrodzenia i musi odpowiada¢ kwalifikacjom pracownika.




27. Czy mozna wypowiedziec¢ warunki pracy lub ptacy
osobie przed emerytura?

Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy takze pracownikowi,
objetego ochronga przedemerytalng jezeli wypowiedzenie stato sie konieczne ze wzgledu

na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogdtu pracownikdw
zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktdrej pracownik nalezy,

2) stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowe;j
pracy albo niezawiniong przez pracownika utrate uprawnien koniecznych do jej

wykonywania.

28. Jakie pytania moze zadawac pracodawca podczas
rozmowy w sprawie pracy?

Pracodawca ma prawo zadac od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania

danych osobowych obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicow,

3) date urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),
5) wyksztatcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Z przepisu wynika, ze pracodawca nie ma prawa zada¢ od kandydata na
pracownika innych danych niz wymienione. Pracodawca moze zadac¢ podania innych
danych osobowych niz okreslone wyzej, jezeli obowigzek ich podania wynika z
odrebnych przepisow. Nie moze zadac np. zaswiadczenia o niekaralnosci, chyba, ze taki

obowigzek wynika z przepisow szczegolnych dotyczacych niektdrych zawoddow.
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Kodeks pracy stanowi, ze pracownicy powinni by¢ réwno traktowani m.in. w
zakresie nawigzania stosunku pracy, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowy, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika ze wzgledu na jedna
z cech wymienionych wyzej, ktdrego skutkiem jest m.in. odmowa nawigzania stosunku
pracy. Zakaz dyskryminacji na etapie nawigzywania relacji pracowniczej to obowigzek
rownego traktowania bez wzgledu na wiek takze w odniesieniu do warunkoéw rekrutacji.
Od tej zasady kodeks pracy przewidziat kilka wyjatkdw. Stanowi on, ze nie narusza
zasady réwnego traktowania, odmowa zatrudnienia pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych wyzej, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja,
ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi. Przyktadowo, nie mozna uznac za
dyskryminacje niezatrudnienie starszej aktorki do roli mtodej kobiety w filmie.
Rozstrzygniecie, czy spetnione s3 te warunki powinno by¢ dokonywane z duza

ostroznosciy.

Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych

osobowych, o ktérych mowa wyzej takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia
dzieci, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez pracownika ze szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzgdowe Centrum Informatyczne

Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia
osoby, ktorej one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych

osobowych, o ktorych mowa w przepisach.




29. Czy osoba na emeryturze moze podjac etatowa
prace?

Osoba pozostajgca na emeryturze, moze byc zatrudniona na umowe o prace.
Jednakze wysokos¢ osigganych przychodéw ztytutu dziatalnosci podlegajace;
obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego moze spowodowac zawieszenie prawa lub

zmniejszenie wysokosci emerytury.

30. Czy pracownik i pracodawca moga ustali¢, ze
pracownik bedzie pracowat w domu?

Prawo pracy wprowadzito w ostatnim czasie pojecie telepracy, ktora pozwala na
prace pracownikdw poza zaktadem pracy z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej, w praktyce najczesciej po prostu komputera. Telepraca moze byc
wykonywana w domu lub czesciowo w domu, czesciowo w miejscu pracy. Oczywiscie nie
kazda prace da sie wykonywad w tej formie.

Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace, ze praca bedzie wykonywana na
odlegtos¢, moze nastapic przy zawieraniu umowy o prace albo juz w trakcie zatrudnienia.
Kodeks pracy zawiera przepisy okreslajace jakie prawa i obowigzki ma pracodawca i
pracownik w zwigzku z podjeciem pracy na takich zasadach.

Pracodawca umozliwia telepracownikowi, na zasadach przyjetych dla ogdtu
pracownikow, przebywanie na terenie zaktadu pracy, kontaktowanie sie z innymi
pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen pracodawcy, z zaktadowych
obiektdw socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalne;j.

Wiele informacji dotyczgcych tej formy zatrudnienia odnalez¢ mozna na stronie:

http://www.telepraca.gov.pl/
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31. Co moge zrobi¢, jezeli pracodawca bezpodstawnie
wypowiedziat mi umowe o prace?

Pracownik moze wnies¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace do sadu

pracy. Ma na to 7 dni od dnia otrzymania wypowiedzenia.

Orzeczenie sadu w takiej sprawie jest zalezne od rodzaju umowy, ktéra zostata
wypowiedziana. W przypadku rozwigzania umowy zawartej na czas nieokreslony
pracownik moze domagac sie przywrdcenia do pracy lub odszkodowania. W razie
ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umow o prace, sad pracy ma
obowigzek wyda¢ orzeczenie zgodne z zadaniem pracownika. Sad pracy moze nie
uwzgledni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne Iub
przywrdcenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zgdania jest niemozliwe
lub niecelowe. W takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu. Jezeli chodzi o
pracownika objetego ochrong (np. przedemerytalng), sad nie moze nie przywrdci¢ go do
pracy, chyba ze uwzglednienie Zadania pracownika przywrdcenia do pracy jest
niemozliwe z powodu zamkniecia zaktadu pracy. W takim przypadku sad pracy orzeka o

odszkodowaniu.

Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesigce, a
gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce — nie wiecej niz za 1 miesigc. Jezeli umowe
o prace rozwigzano z pracownikiem w okresie ochrony przedemerytalnej albo z
pracownicg w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za
caty czas pozostawania bez pracy.

Jezeli rozwigzanie umowy byto uzasadnione, tylko zastosowano okres
wypowiedzenia krotszy niz wymagany, umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem okresu
wymaganego, a pracownikowi przystuguje wynagrodzenie do czasu rozwigzania umowy.

Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na okres prébny nastapito z

naruszeniem przepisow o wypowiadaniu tych umow, pracownikowi przystuguje




wyfgcznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za
czas, do uptywu ktérego umowa miata trwac.

Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy nastapito z naruszeniem przepisow o wypowiadaniu tych
umow, pracownikowi przystuguje wytgcznie odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia
za czas, do uptywu ktorego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za 3 miesiace.

Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywroécenia do pracy, wlicza sie do
okresu zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, za ktdéry przyznano wynagrodzenie.
Okresu pozostawania bez pracy, za ktory nie przyznano wynagrodzenia, nie uwaza sie za
przerwe w zatrudnieniu, pociggajacg za sobg utrate uprawnien uzaleznionych od
nieprzerwanego zatrudnienia. Pracownikowi, ktoremu przyznano odszkodowanie, wlicza
sie do okresu zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, odpowiadajacy okresowi, za

ktory przyznano odszkodowanie.

32. Co moze zrobic¢ pracownik, z ktdrym niestusznie
rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia?

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z
naruszeniem przepisOw O rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie, przystuguje
roszczenie o przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie. O
przywroceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad pracy. Pracownikowi, ktory podijat
prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 3 miesigce i nie mniej niz za 1 miesiac.
Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem objetym ochrong, wynagrodzenie
przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy.

Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
Jezeli rozwigzano umowe o prace, zawartg na czas okreslony albo na czas wykonania
okreslonej pracy, odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do
ktdrego umowa miata trwad, nie wiecej jednak niz za 3 miesigce.

W razie rozwigzania przez pracodawce umowy o prace, zawartej na czas okreslony
lub na czas wykonania okreslonej pracy, z naruszeniem przepisdbw o rozwigzywaniu

umow o prace bez wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie,
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jezeli uptynat juz termin, do ktérego umowa miata trwac, lub gdy przywrocenie do pracy
bytoby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu.
Jezeli pracodawca rozwigzat umowe o prace w okresie wypowiedzenia z
naruszeniem przepisbw o0 rozwigzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia,
pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w

wysokosci wynagrodzenia za czas do uptywu okresu wypowiedzenia.

33. Czy polskie prawo pracy zawiera zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na wiek?

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej stanowi, ze wszyscy sg rowni wobec prawa i
mamy prawo do rownego traktowania przez wifadze publiczne. Zakazana jest
dyskryminacja w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny.

Przepisy prawa pracy stanowig, ze jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu,
bezposrednia lub posrednia, w szczegodlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Pracodawca jest obowigzany szanowac godnosc¢ i inne dobra osobiste pracownika.
Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkdw; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w
zatrudnieniu.

Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub
za prace o jednakowej wartosci. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz
pieniezna. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od

pracownikéw porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami




przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a

takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
34. Co to jest dyskryminacja?

Dyskryminacja oznacza nierowne traktowanie prawnie nieusprawiedliwione i
nieuzasadnione obiektywnymi przyczynami. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegodlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. Rowne traktowanie
w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub

posrednio, z przyczyn wskazanych powyzej.

Kodeks pracy zawiera réwniez definicje poszczegolnych form dyskryminacji,
wyrdzniajac: dyskryminacje bezposrednig, dyskryminacje posrednig, zachecanie lub

nakazywanie dyskryminacji, molestowanie oraz molestowanie seksualne.

Dyskryminacja bezposrednia

Dyskryminacja bezposrednia istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji

mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Dyskryminacja posrednia

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium Ilub podjetego dziatania wystepuja lub
mogtyby wystapic¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec

wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze
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wzgledu na jedna lub kilka przyczyn. Przyktadem moze byc sytuacja, w ktorej pracownicy
jednego z dziatdw maja zdecydowanie gorsze warunki zatrudnienia, ktdre pracodawca
ttumaczy wtasciwosciami pracy w tym dziale. W rzeczywistosci jednak dziat ten zatrudnia
wyfacznie kobiety 5o+. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej postanowienie, kryterium lub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma

by¢ osiagniety, a srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

Zachecanie do dyskryminacji

Prawo pracy stanowi, ze przejawem dyskryminowania jest takze dziatanie
polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w

zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

Molestowanie

Dziataniem dyskryminujgcym jest takze molestowanie, ktére mozna zdefiniowad
jako niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej

lub uwtfaczajacej atmosfery.

Molestowanie seksualne

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pfci pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na

zachowanie to moga sktadac sie fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, nie moze powodowac jakichkolwiek

negatywnych konsekwencji wobec pracownika.




35. Co stanowi naruszenie zasady rownego traktowania?

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, uwaza sie
roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, ktérego

skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen
zwigzanych z pracy,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

zawodowe — chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Za naruszenie zasady rdwnego traktowania nalezy uznac kazda sytuacje, w ktorej
dochodzi do rdéznicowania sytuacji pracownika, chyba ze pracodawca udowodni, ze

kierowat sie obiektywnymi powodami.

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania,
proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji

pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnieniu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, jezeli rodzaj pracy lub warunki
jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie s3
rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkoéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikdw,

3) stosowaniu Srodkdw, ktdre rdznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkdw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie

pracownikow ze wzgledu na wiek.
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36. Co to jest dyskryminacja pozytywna?

Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn przez
zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie

okreslonym w tym przepisie. Takie dziatania nazywamy dyskryminacja pozytywna.

37. Co moze zrobic¢ pracownik, ktory padt ofiara
dyskryminacji?

Osoba, ktora czuje sie ofiarg dyskryminacji moze wystgpi¢ do sadu pracy. Moze
zadac odszkodowania za wyrzadzone szkody oraz zadoscuczynienia za doznang krzywde
z tytutu nierownego traktowania. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia. Zasade te stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w
jakiejkolwiek  formie wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z  uprawnien
przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

W  sprawach dotyczacych  dyskryminacji ma miejsce domniemanie
odpowiedzialnosci pracodawcy. W sprawach, w ktérych pracownik zarzuca pracodawcy
dyskryminacje, to na pracodawcy spoczywac bedzie obowigzek udowodnienia, ze do
dyskryminacji nie doszto. Pracownik jest zobowigzany jedynie przedstawi¢ okolicznosci,
ktére uprawdopodobniajg zaistnienie dyskryminacji, a wiec moze ale nie musi

przedstawia¢ dowoddw.




Podmiotem, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu jest zawsze pracodawca, nawet jezeli
dyskryminacji dopuscit sie ktorys z jego pracownikow. Ponadto, osoba, ktéra
bezposrednio dyskryminuje moze zostac pociggnieta przez ofiare swojego dziatania do
odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej, w zaleznosci od charakteru czynu. Moze byc takze

pociggnieta przez pracodawce do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Pracownik ma réwniez prawo ztozenia skargi do Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora

moze ukarac pracodawce grzywna.

38. Czy pracodawca moze mnie zwolni¢ z tego powodu,
ze jestem juz na emeryturze?

Osiagniecie przez pracownika wieku emerytalnego i nabycie przez niego prawa do
emerytury nie moze stanowic jedynej przyczyny wypowiedzenia stosunku pracy. Moze to

zrobic jedynie, kiedy istniejg inne przyczyny uzasadniajgce zwolnienie.
39. Co to s3 elastyczne formy zatrudnienia?

Za typowe zatrudnienie uwaza sie zwykle swiadczenie pracy na podstawie umowy
o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, w siedzibie pracodawcy, pod jego nadzorem, w
statych godzinach. Jednak dla pracodawcy lub pracownika nie zawsze musi by¢ to
najkorzystniejsza forma wykonywania pracy. Dlatego w ostatnim czasie duzego
znaczenia nabierajg tzw. elastyczne formy =zatrudnia. O elastycznych formach
Swiadczenia pracy mowimy, kiedy nie jest spetniona ktoras z cech zatrudnienia
standardowego. Wiedza na temat mozliwych form zatrudnienia moze pomdc w

wynegocjowaniu najkorzystniejszego dla obu stron sposobu wspotpracy.

Elastyczne formy zatrudnienia to miedzy innymi:

e praca na czas okreslony,
e praca w niepetnym wymiarze czasu pracy,
e praca na zastepstwo,

e pracana podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
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o telepraca,
e samo zatrudnienie,

e job-sharing.

W wielu krajach funkcjonuje takze tzw. praca na wezwanie. Praca na wezwanie to
system, w ktorym pracownik deklaruje gotowos¢ do podjecia pracy na wezwanie

pracodawcy. Tego rodzaju zatrudnienia nie przewidujg jeszcze przepisy polskiego prawa

pracy.

Elastycznos¢ w zatrudnieniu moze przejawiac sie takze w elastycznych formach

czasu pracy. Elastyczne formy czasu pracy to:

e zadaniowy czas pracy,

e rownowazny czas pracy,
e przerywany czas pracy,
e skrocony tydzien pracy,

e praca weekendowa.

Zadaniowy czas pracy moze byc¢ stosowany w przypadkach uzasadnionych
rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy. W takiej sytuacji
czas pracy pracownika okreslany jest wymiarem powierzonych mu zadan. Pracownik

moze stosunkowo samodzielnie decydowac o tym, kiedy wykona powierzone zadania.

Rownowazny czas pracy moze byc stosowany w przypadkach uzasadnionych
rodzajem pracy lub jej organizacjg. W tym systemie dopuszczalne jest przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach

lub dniami wolnymi od pracy.




Skrécony czas pracy moze byc zastosowany na pisemny wniosek pracownika. W
tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz 5
dni w ciggu tygodnia, przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy,

nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

Przerywany czas pracy moze byc¢ zastosowany, kiedy jest to uzasadnione rodzajem
pracy lub jej organizacja. Pracownik pracuje wowczas wedtug z gory ustalonego rozktadu
przewidujacego nie wiecej niz jedna przerwe w pracy w ciggu doby, trwajaca nie dtuzej
niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza sie do czasu pracy, jednakze za czas tej przerwy
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia

naleznego za czas przestoju.

Praca weekendowa to system czasu pracy, w ktorym praca jest Swiadczona
wytacznie w piatki, soboty, niedziele i swieta. W tym systemie jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Moze byc zastosowany na

whniosek pracownika.

Do elastycznych form zatrudnienia nalezy takze tzw. job-sharing, czyli dzielenia
stanowiska. Polega ona na tym, iz kilku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy wykonuje jednakowe obowigzki w ramach jednego stanowiska
pracy. Forma ta moze by¢ stosowana na stanowiskach, ktére umozliwiaja wykonywanie

tych samych czynnosci przez rézne osoby w innym czasie.

Stosowanie elastycznych form zatrudnienia moze by¢ korzystne dla pracodawcy ze
wzgledu na obnizenie kosztdw pracy, optymalizacje stanu i struktury zatrudnienia,
zwiekszenie jego produktywnosci i efektywnosci, ograniczenie ryzyka i kosztow
rozwigzan umow o prace staty, ograniczenie rozmiaru swiadczen pracowniczych oraz
mozliwos¢ elastycznego adaptowania firmy do zmian rynkowych (w zaleznosci od
formy). Nalezy jednak pamietac, ze nie moga one stuzy¢ obchodzeniu przepiséw prawa

pracy. Przyktadowo zawieranie umdw zlecenia lub umowy o dzieto z pracownikami,
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ktorzy w rzeczywistosci pracuja jak na podstawie umowy o prace, nie jest zgodne z
prawem. Podobnie jest w przypadku samo zatrudnienia — osoba, ktdéra na podstawie
wilasnej dziatalnosci Swiadczy prace, jak na podstawie umowy o prace, w Swietle prawa
jest pracownikiem i moze dochodzi¢ wszelkich uprawnien, ktdre sg z tym zwigzane (np.
prawa do urlopu). Pracodawca nie ma prawa wymuszac na pracowniku zwolnienia sie z
pracy i zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej. Pracodawca, ktory tamie

przepisy prawa pracy naraza sie na procesy sgdowe oraz kary finansowe.

40. Co moge zrobi¢, jezeli mam watpliwosci, czy moj
pracodawca dziata zgodnie z prawem?

Na poczatek warto skorzysta¢ z pomocy prawnika. Udzielaniem informacji
dotyczacych prawa pracy zajmuje sie Panstwowa Inspekcja Pracy. Adresy jej

miejscowych oddziatéw znajduja sie na stronie http://www.bip.pip.gov.pl/ Wiekszos¢ z

nich udziela porad prawnych roéwniez telefonicznie. Bardzo czesto poradnictwem
prawnym w tym zakresie zajmuja sie rowniez organizacje pozarzadowe oraz instytucje

pomocy spoteczne;j.

Podstawowym aktem prawnym prawa pracy jest kodeks pracy. Kodeks pracy

odnalez¢ mozna na stronie internetowej www.kobiety.interwencjaprawna.pl.

Warto doktadnie zapoznad sie z warunkami proponowanego nam zatrudnienia.
Pomimo, iz wiekszos¢ z pracodawcéw nie ma na celu oszukania potencjalnego
pracownika, zdarzaja sie jednak takze tacy, ktdrzy chca wykorzystad trudna sytuacje
0sob starszych na rynku pracy. Nalezy zawsze bardzo doktadnie przeczytac podpisywana
umowe o praceg, a w przypadku watpliwosci, pokazac jg osobie, ktora jest w stanie

prawidtowo odczytad jej postanowienia.

Pamietaj, ze im wiecej wiesz, tym wieksza masz mozliwos¢ Swiadomego

ksztattowania swoich relacji z pracodawca.



http://www.bip.pip.gov.pl/
http://www.kobiety.interwencjaprawna.pl/

Czesc Il

Matgorzata tojkowska

Umowy cywilnoprawne
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1. Na czym polega zatrudnienie na podstawie umow
cywilnoprawnych?

Zatrudnienie oparte o umowy cywilnoprawne nabiera ostatnio w Polsce coraz
wiekszego znaczenia. Nalezg do nich umowy o dzieto oraz umowy zlecenia. Podejmujac
zatrudnienie na podstawie umow cywilnoprawnych warto pamietac, ze nie skutkuje ono
powstaniem stosunku pracy pomiedzy pracownikiem i pracodawcy. Strony obowigzuja
postanowienia zawarte w umowie, a w sprawach nieuregulowanych umowa stosuje sie
przepisy kodeksu cywilnego. Jezeli zwigzatas sie z pracodawcg umowa cywilnoprawng
nie beda przystugiwaty Ci uprawnienia przewidziane w kodeksie pracy dla pracownikow

(zleceniobiorca nie ma np. prawa do urlopu, nie moze pojs¢ na zwolnienie lekarskie).

Pracodawcy dos¢ czesto proponujg pracownikom zatrudnienie na podstawie umow
cywilnoprawnych (zwfaszcza umowy zlecenia) oferujgc jednoczesnie prace na zasadach
odpowiadajacych stosunkowi pracy. Nalezy jednak pamieta¢, ze nazwa umowy nie
przesadza o jej rodzaju. Umowa zlecenia zawarta w celu obejscia przepisow prawa pracy,

moze by¢ w niektdrych sytuacjach uznana za umowe o prace.

Jezeli pracownik zatrudniony na zlecenie pracuje w istocie tak jak na umowe o
prace przystugujg mu wszystkie uprawnienia zwigzane ze stosunkiem pracy. Pracownik
moze w takiej sytuacji wnies¢ do sadu pracy powodztwo o ustalenie istnienia stosunku
pracy. Zatrudnienie pracownika na umowe zlecenie, podczas gdy w rzeczywistosci
Swiadczy on prace, jest takze wykroczeniem pracodawcy przeciwko prawom pracownika
i podlega karze grzywny. W takiej sytuacji moze interweniowac takze Panstwowa
Inspekcja Pracy. Ma prawo do prowadzenia czynnosci kontrolnych takze wtedy, gdy

pracownicy wykonujg prace na podstawie umowy zlecenia.

Z zatrudnieniem na postawie umdw cywilnoprawnych wigza sie dla pracownika
jednak pewne korzysci — umowa zlecenia daje zwykle wiekszg niezalezno$¢ oraz w
niektorych przypadkach (cho¢ zalezy to od kilku elementéow) mamy szanse zarobic
wiecej niz na podstawie umowy o prace, bo malejg koszty zatrudnia w poréwnaniu do

tych zwigzanych z etatem.




2. Co to jest umowa zlecenia?

Umowa zlecenia to umowa, w ktdrej przyjmujacy zlecenie (zleceniobiorca)
zobowigzuje sie do dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie
(zleceniodawcy). Czynnosci prawne to np. reprezentowanie zleceniodawcy w sadzie lub
zakup nieruchomosci. Wprawdzie kodeks cywilny nie nazywa zleceniem umow
dotyczacych czynnosci faktycznych (np. sprzatanie mieszkania, pilnowanie dziecka),
przewiduje on jednak, ze do umow o Swiadczenie ustug stosuje sie przepisy kodeksu
cywilnego o zleceniu. W praktyce wiec umowy dotyczace wykonania ustug s3

utozsamiane z umowami zlecenia i tak samo zwykle nazywane.

Wykonywanie zlecenia polega na dokonaniu umodwionych czynnosci.
Zleceniobiorca nie odpowiada za to, czy rezultat zostanie osiggniety (np. adwokat nie
zobowigzuje sie do wygrania sprawy). Przyjmujacy zlecenie ma jednak obowiagzek
doktadac nalezytej starannosci, aby cel zostat osiggniety. Wynagrodzenie z tytutu
umowy zlecenia przystuguje za "staranne dziatanie" nie za$ za rezultat wykonanej pracy.
Dziatania te nie musza przynies¢ oczekiwanego efektu, aby mozna byto uzna¢, ze

zlecajgcy wywigzat sie z umowy. Ta cecha odrdznia umowe zlecenia od umowy o dzieto.

Sposob wykonania zleconej czynnosci z requty pozostawiony jest przyjmujacemu
zlecenie, co odrdéznia umowe zlecenia od umowy o prace. Dajacy zlecenie moze jednak

udzieli¢ wskazéwek dotyczacych wykonywania zlecenia.
3. Jak zawiera sie umowe zlecenia?

Umowa zlecenia moze byc¢ zawarta w kazdej formie. Umowy zlecenia prawie
zawsze zawierane s3 na pismie, poniewaz ta forma pozwala na precyzyjne ustalenie
warunkow umowy oraz stanowi dowdd jej zawarcia. Jezeli jednak zleceniodawca zawiera
ze zleceniobiorca ustnie lub korespondencyjnie umowe zlecenia, a potem nie wywigzuje
sie ze zobowigzan, zleceniobiorcy przystuguja takie same uprawnienia jakby umowa

zostatfa zawarta na pismie.
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4. Czy za wykonywanie zlecenia zawsze nalezy sie
wynagrodzenie?

Co do zasady za wykonywanie zlecenia nalezy sie wynagrodzenie, chyba ze z
umowy lub z okolicznosci wynika, ze przyjmujacy zlecenie zobowigzat sie wykonac je bez
wynagrodzenia. Wynagrodzenie ptatne jest po wykonaniu zlecenia, ale strony moga w

umowie zaznaczy¢, ze bedzie inaczej.
5. Czy umowe zlecenia mozna wypowiedzie¢?

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe zlecenia ze skutkiem
natychmiastowym. W takim wypadku jednak zleceniodawca powinien zwrocic
przyjmujagcemu zlecenie wydatki, ktére ten ponidst w zwiazku z wykonywanym
zleceniem. Powinien takze uisci¢ zleceniobiorcy cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca
jego dotychczasowym czynnosciom. Jezeli wypowiedzenie nastgpito bez waznego

powodu, powinien takze naprawic¢ szkode.
6. Co to jest umowa o dzieto?

Poprzez umowe o dzieto przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do wykonania
oznaczonego dzieta, a zamawiajacy do zaptaty wynagrodzenia. Umowa o dzieto rozni sie
od umowy o prace i umowy zlecenia tym, ze przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do

osiggniecia oznaczonego w umowie rezultatu (np. napisania artykutu).

Wazng cechg umowy o dzieto jest brak obowiazku ptacenia sktadek ZUS, dzieki
czemu cate wynagrodzenie trafia do naszej kieszeni. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy
pracodawca zatrudnia na umowe o dzieto pracownika zatrudnionego juz przez siebie na
umowe o prace. Jednak i w tym przypadku zasada jest, ze decydujace znaczenie ma
charakter zatrudnienia, a nie jego nazwa. Jezeli umowa o dzieto okaze sie by¢ zleceniem,

pracodawca musi od niej ptacic sktadki, tak jak od zlecenia.




7. Czy umowa o dzieto musi by¢ zawarta na pisSmie?

Umowe o dzieto mozna zawrze¢ w dowolnej formie, nie jest konieczna forma
pisemna. Oczywiscie w praktyce najczesciej zawiera sie takie umowy na pismie.
Gwarantuje to mozliwos¢ powotywania sie na nig w razie ktopotow w sadzie cywilnym,

co moze byc¢ utrudnione, jezeli umowa zostata zawarta wytacznie ustnie.
8. Czy dzieto musze wykonac osobiscie?

Przepisy nie przewiduja obowiazku osobistego wykonania dzieta, jednak taki
obowigzek moze wynika¢ z umowy, a w szczegdlnych sytuacjach z okolicznosci. W
praktyce jednak wykonanie dzieta wigze sie z konkretng osobg tworcy. Wyobrazmy sobie
np. wielkiego pisarza, ktory zobowigzuje sie do napisania ksigzki, a potem zleca ta prace

swojemu stazyscie.

9. Czy wykonujac dzieto musze korzystac z wtasnych
materiatow?

Co do zasady materiaty do wykonania dzieta pochodzg od przyjmujacego
zamodwienie, jednak strony moga takze uzgodni¢, ze bedzie to nalezato do
zamawiajgcego. Oznacza to w praktyce, ze jezeli chcemy, zeby materiaty pochodzity od

zamawiajgcego, musimy to wyraznie podkresli¢ w umowie.
10. Kiedy nalezy sie zaptata za dzieto?

Wynagrodzenie za wykonanie dzieta co do zasady jest ptatne w chwili oddania

dziefa, jednak strony moga w umowie ustali¢, ze ptatnos¢ nastgpi w innym terminie.

11. Czym rdzni sie umowa zlecenia od umowy o dzieto?

Umowa zlecenia jest umowa starannego dziatania, co oznacza, ze wynagrodzenie

nalezy sie za Swiadczenie jakiejs ustugi. Umowa o dzieto jest umowa rezultatu. Oznacza
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to, ze wynagrodzenie nalezy sie za wykonanie czegos. Wiele umdédw ma charakter

mieszany i w praktyce trudno rozpoznac z jaka umowa mamy do czynienia.

12.

Czym rozni sie umowa zlecenia od umowy o prace?

Umowa zlecenia

Umowa o prace

nie taczy stosunek

zleceniobiorca

Strony
podporzadkowania, ma
duza niezaleznosc w zakresie wykonywania
stosowa¢ sie do

zlecenia, cho¢ musi

wskazowek dajacego zlecenie.

Umowa o prace musi by¢ wykonywana w
miejscu i czasie oznaczonym w umowie,
taczy stosunek

praca wykonywana

strony umowy
podporzadkowania,

jest pod kierownictwem.

Zleceniobiorcg moze by¢ osoba fizyczna

lub prawna.

Umowe o prace mozna zawrzec wytgcznie

z osoba fizyczna.

Zlecenie moze by¢ odpfatne lub

nieodptatne (strony moga w umowie
przewidzie¢, ze zleceniobiorca nie dostanie

wynagrodzenia).

Umowa o prace jest zawsze odptatna.

W niektdérych sytuacjach mozliwie jest
powierzenie osobie trzeciej wykonywania

zlecenia.

Pracownik ~ musi wykonywac

prace

osobiscie.

Umowe zlecenie mozna wypowiedzie¢ w

dowolnym terminie.

Warunki i terminy wypowiedzenia umowy

o prace przewidziane s w kodeksie pracy.

Zleceniobiorcy nie przystuguja prawa i

obowiazki, ktore

przystuguja

pracownikowi.

Pracownikowi i pracodawcy przystuguja
uprawnienia i obowiazki przewidziane w

kodeksie pracy.

Stosuje sie przepisy prawne z kodeksu

cywilnego.

Stosuje sie przepisy z kodeksu pracy.




13. Co to jest umowa agencyjna?

Umowa agencyjna jest umowa cywilnoprawna. Na jej podstawie agent
zobowigzuje sie do statego posredniczenia w zawieraniu umow na rzecz dajacego
zlecenie albo do zawierania umoéw w jego imieniu. W jaki sposob zadania beda
wykonywane decyduje sam agent. Jego samodzielnos¢ nie jest jednak nieograniczona -
firmy maja swoje standardy pracy, do ktorych agenci musza sie dostosowac. W zakresie
ptacenia podatku dochodowego i sktadek na ubezpieczenia spoteczne sytuacja agenta
jest taka sama jak osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczy, czyli o prawidtowe

rozliczenie z ZUS i US agent troszczy sie samodzielnie.

OD POMYStU DO DZIAEANIA | 2010-11-30




Czesé NI

Evelina Moksecka

Jak zatozyc dziatalnosc gospodarcza?
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1. Dlaczego dziatalnosc¢?

Ludzie rozpoczynajg swojg dziatalno$¢ gospodarcza z wielu powodéw — pragna
wiekszej swobody, przysztos¢ w ich obecnym miejscu pracy nie wyglada pewnie, wierza

w mozliwos¢ zarobienia wiekszej ilosci pieniedzy i posiadania lepszego standardu zycia.

Podstawowg regulacja prawng w zakresie podejmowania i wykonywania
dziatalnosci gospodarczej jest ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. 2004 Nr 173 poz. 1807), ktora tworzy ,, swoistg konstytucje”

dziatalnosci gospodarcze;.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej jest dziatalnos¢ wytworcza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a

takze dziatalnos¢ zawodowa. Owa dziatalnos¢ powinna miec charakter zarobkowy.

Podmiotem gospodarczym jest kazdy, niezaleznie od jego formy organizacyjnej,
aktywny uczestnik proceséw gospodarczych, ktorego decyzje i dziatania wywotuja skutki

ekonomiczne. Celem ich istnienia jest prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Przedsiebiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna
niebedaca osobg prawna, ktdérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng -

wykonujaca we wtasnym imieniu (na wtasny rachunek i ryzyko) dziatalnos¢ gospodarcza.

Aby rozpoczac¢ dziatalnos$¢ gospodarcza, kandydat na przedsiebiorce musi miec
przede wszystkim dobry pomyst. Nastepnie nalezy zdecydowac sie na forme prawng, w
jakiej zamierza prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, poniewaz od tego wyboru w
znacznym stopniu bedzie zalezat poczatkowo zebrany kapitat oraz rodzaj i miejsce, w

ktorym dokonywac bedzie musiat wszelkich czynnosci rejestracyjnych.”

* Franchising (Franczyza) — kolejny sposéb na zostanie przedsiebiorca poprzez stanie sie partnerem
(franczyzobiorcg). Podstawowa zaletg tego podejscia jest przede wszystkim to, ze partner inwestuje w
wyprébowany i sprawdzony interes, co pozwala uniknac¢ wiekszych problemow w fazie poczatkowej, a
takze daje dtugoterminowe szanse na sukces. Wadg takiej formy dziatalnosci jest z kolei brak mozliwosci
do wykazania inicjatyw jesli chodzi o produkt, ustuge czy projekt oraz wptacanie regularnych opfat

opartych o obrot brutto albo o dochody.
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Najbardziej

popularng forma prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej jest

dziatalnosc indywidualna, czyli przedsiebiorstwo jednoosobowe. Podjecie indywidualne;

dziatalnosci gospodarczej nie wigze sie ze spetnieniem jakichkolwiek wymagan

kapitatowych (nie jest okreslona minimalna wielkos¢ kapitatu). Niewatpliwa zaleta tej

formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest rowniez relatywnie tatwe jej

rozpoczecie. Prowadzenie przedsiebiorstwa jednoosobowego w najwiekszym stopniu

pozwala na samodzielne zarzadzanie i ustalenie podziatu obowigzkéw oraz na

dokonywanie zmian zwigzanych z profilem dziatalnosci czy kapitatem firmy. Zaletg jest

rowniez prostota rozliczen finansowo-ksiegowych.

2. Jaka forme dziatalnosci wybrac?

W polskim obrocie prawnym jest kilka mozliwych form prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

Podziat sp dtek handlowych

Wil

sp&tki osobowe

/A

o ¥

spoiki kapitatowe

spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscia

jawna partnerska
komandytowa komandytowo-
akcyjna

spotka akcyjna




Spotki osobowe

Spotki osobowe opierajg swojg dziatalnos¢ na osobistej pracy wspolnikéw w
przedsiebiorstwie spotki oraz we wiasnym imieniu moga nabywac prawa, w tym
wiasnos¢ nieruchomosci i inne prawa rzeczowe, zaciggac¢ zobowigzania, pozywac i by¢

pozywane. Spotki osobowe cechuje:

e brak osobowosci prawnej,

e wspdlnicy reprezentuja spotke (co do zasady, bo np. w spdtce partnerskiej moze
zostac powotany do tego zarzad),

e istnieje stata wiez miedzy wspolnikami,wspdlnicy muszg by¢ ujawnieni,

e wspolnicy wnoszg wktady,

e wspdlnicy pracujg na rzecz spotki (nie wszyscy maja taki obowigzek, czasem
wystarczy wniesienie wktadéw w odpowiedniej wysokosci),

e uproszczona ksiegowosc.

Spotka jawna (skrot s.j.)

Spotke jawna prowadzi przedsiebiorstwo pod wtasng firma. Nie posiada
osobowosci prawnej. Moze jednak zawiera¢ umowy, pozywac i by¢ pozywana. Posiada
swoj majatek, ktory stanowig wktady wniesione do spotki oraz mienie nabyte przez

spotke w czasie jej istnienia.

Zalety Wady

- fatwos¢ zatozenia i proste procedury | - petna, solidarna cho¢ subsydiarna
prowadzenia (umowa spodtki nie wymaga | odpowiedzialnos¢ wspolnikow za
aktu notarialnego); zobowiazania spotki (wspolnicy

Iy . odpowiadaja w petni swoim majatkiem za
- mozliwos¢ korzystania z prostszych, P Ja W p 9

: i ich _— i
2ryczattowanych form opodatkowania; zobowiazania ich przedsiebiorstwa, czyli

ze wspolnika $cigga sie to, czego nie

- zaangazowanie wszystkich wspolnikow w mozna zaspokoic z majatku spotki).

sprawy spotki.
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Firma spotki jawnej powinna zawiera¢ nazwiska lub firmy (nazwy) wszystkich

wspolnikow albo nazwisko albo firme (nazwe) jednego albo kilku wspodlnikow oraz

dodatkowe oznaczenie "spdtka jawna", np. ,,H. Hanko, M. Manko Spétka jawna”. Firma

moze zawierac takze inne elementy, tzw. dodatki fantazyjne, np. ,,ABC" Harntko Spotka

jawna.

Spotka partnerska (skrot s.p.)

Spotke parnersky tworzg wspdlnicy (partnerzy) w celu wykonywania wolnego

zawodu w spotce prowadzacej przedsiebiorstwo pod wtasng firma. Wobec czego

niedopuszczalne jest tworzenie spotek partnerskich w innym celu niz wykonywanie

wolnego zawodu, a takze w celu wykonywania jakiej$ dziatalnosci gospodarczej, np.

produkcyjnej czy handlowej, obok wykonywania wolnego zawodu, a takze wykonywania

wiecej niz jednego zawodu.

Zalety

- odpowiedzialnos¢  wspolnikdw  jest
ograniczona tzn. partner nie odpowiada za
zobowigzania  spotki  wynikajace  z

dziatalnosci innych partnerow,

- mozliwos¢ ztgczenia pomystow i kapitatu

wielu osob.

Wady

- ograniczone grono beneficjentow tej

formy prawnej (partnerzy moga

wykonywac¢ tylko i wytacznie wspodlnie

niektore wolne zawody

weterynarza, notariusza itd.);

np. lekarza

Firma powinna zawiera¢ nazwisko co najmniej jednego partnera, dodatkowe

oznaczenie "i partner" badz "i partnerzy" albo "spotka partnerska" oraz okreslenie

wolnego zawodu wykonywanego w spdtce, np. ,,Hanko i Hanko spdtka partnersla”,

,,Hanko&partnerzy spdtka partnerska”.




Spotka komandytowa (skroét sp.k)

Spotka komandytowa ma na celu prowadzenie przedsiebiorstwa pod wifasng firma.
Za zobowigzania spotki wobec wierzycieli odpowiada w sposdb nieograniczony co
najmniej jeden wspdlnik (komplementariusz), a odpowiedzialnos¢ co najmniej jednego

wspolnika jest ograniczona (komandytariusz).

Zalety Wady

- mozliwos¢ ograniczenia - petna, solidarna cho¢ subsydiarna
odpowiedzialnosci niektorych wspolnikow; | odpowiedzialnos¢ niektorych wspolnikow
za zobowigzania spotki.

- mozliwos¢ prowadzenia przedsiebiorstwa

w wiekszym wymiarze. Komplementariusze odpowiadaja w petni
majatkiem za zobowigzania ich

przedsiebiorstwa.

- odmiennosc¢ praw i obowigzkow
komplementariuszy oraz komandytariuszy

i jej konsekwencje.

Nazwa spotki powinna zawiera¢ nazwisko jednego lub kilku komplementariuszy
oraz dodatkowe oznaczenie "spdtka komandytowa". Nalezy pamietaé, ze gdyby w
nazwie spotki pojawito sie nazwisko komandytariusza, spowodowatoby to automatycznie
zmiane zasad jego odpowiedzialnosci wobec 0sdb trzecich. Wéwczas odpowiadatby jak

komplementariusz, bez ograniczenia do wysokosci sumy komandytowej.

Spotka komandytowo-akcyjna(skrot S.K.A.)

Spotka komandytowo-akcyjna ma na celu prowadzenie przedsiebiorstwa pod
wtasna firma, w ktorej za zobowigzania spotki wobec wierzycieli co najmniej jeden

wspolnik odpowiada bez ograniczenia (komplementariusz), a co najmniej jeden wspolnik
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Zalety

- mozliwos¢ emitowania akgji i pozyskania

tg droga kapitatu;

Wady

- petna, solidarna cho¢ subsydiarna

odpowiedzialnosc¢ niektérych wspolnikow

e , , za zobowigzania spotki;
- mozliwos¢ ograniczenia
odpowiedzialnosci niektorych wspolnikow; | - wysoki kapitat zaktadowy (min. 50.000

s : - zh),
- mozliwos¢ prowadzenia przedsiebiorstwa

w wiekszym wymiarze. -minimalna wysokos¢ kapitatu

zaktadowego wynosi.

Nazwa spotki powinna zawiera¢ nazwiska jednego lub kilku komplementariuszy

oraz uzupetnienie "spotka komandytowo-akcyjna".

Spotki kapitatowe

Spotki kapitatowe opierajg swoja dziatalnos¢ nie na wspodlnikach, a na kapitale
(moze to by¢ majatek spotki). Oznacza to, ze sktad osobowy w takich spétkach jest
zmienny, a cechy osobiste poszczegdlnych wspolnikow dla dziatalnosci spotki sa bez
znaczenia. Wspdlnicy prowadza sprawy spotki posrednio, poprzez wybrane organy.
Spotki kapitatowe sg odrebnymi od wspdlnikdw osobami prawnymi, ich majatek jest ich
majatkiem "wtasnym", a nie wspdlnikow. Same tez odpowiadajg za swoje zobowigzania
(ta forma najczescie; w prowadzeniu duzych

prawna jest wykorzystywana

przedsiebiorstw, a takze w wewnetrznej organizacji grup kapitatowych).
Spotki kapitatowe cechuje:

- posiadanie kapitatu zaktadowego;

- posiadanie osobowosci prawne;j

- posiadanie zgromadzonego majatku odrebnego od majatkdw osobistych wspolnikdow

lub akcjonariuszy




- ponoszenie przez spotke odpowiedzialnosci za zobowigzania catym swym majatkiem

- prawa i obowiazki udziatowcow/akcjonariuszy reguluje, z zastrzezeniem bezwzglednie

obowigzujgcych norm prawa, umowa spotki/statut, zwane "konstytucjg spotki'.

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia (skrét - sp. z 0.0.)

Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia moze by¢ utworzona przez jeden lub
kilka podmiotdw (wspdlnikow), przy czym nie odpowiadajg oni wobec wierzycieli. Prawo
nie ogranicza liczby wspdlnikow, oznacza to, ze udziatowcem moze byc¢ zaréwno jedna

jakinp. 1000 0séb. Wspdlnikiem moze by¢ zaréwno osoba fizyczna, jak i osoba prawna.

Zalety Wady

- ograniczona odpowiedzialnos¢ - wysoki kapitat zaktadowy i wysoka

wspolnikow, ktdrzy odpowiadaja za wartosc udziatu (kapitat zaktadowy sp. z

zobowigzania spotki do wartosci ich 0.0. powinien wynosié co najmniej 5 000

udziatow; ztotych, wartos¢ nominalna udziatu nie

. moze by¢ nizsza niz 5o ztotych);
- osobowos¢ prawna;

- mozliwos¢ prowadzenia znacznych - duza odpowiedzialnos¢ zarzaduy;

przedsiebiorstw.
- niemoznosc¢ prowadzenia niektorych

typow przedsiebiorstw, podwdjne

opodatkowanie dochoddw.

Nazwa spotki powinna zawiera¢ w sobie wyrazy ,spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig”, ktore mozna takze zastepowac skrétem, sp. z 0.0. Prawo nie
naktada obowiazku umieszczania w nazwie nazwisk wspolnikow. Moze to byc¢ tzw.

nazwa fantazyjna, np.,,Aktywna kobieta sp.z 0. 0.”
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Spotka akcyjna (skrot SA)

Spotke akcyjng moze zawigzad jedna lub wiecej osdb. Kapitat akcyjny spotki
akcyjnej podzielony jest na akcje rownej wartosci, ktore moga by¢ notowane (kupowane
i sprzedawane) na gietdzie. Kapitat zaktadowy sktada sie z wktadéw zatozycieli, ktorzy
stajg sie wspotwiascicielami spotki (akcjonariuszami). Akcjonariusze nie odpowiadajg za

zobowigzania spotki, ryzyko ponosza jedynie do wysokosci wniesionego kapitatu oraz

czerpig zyski.

Zalety

- ograniczona odpowiedzialnos¢

akcjonariuszy za zobowigzania spofki;

- status papieru wartosciowego przyznany

akgji;

- mozliwos¢ prowadzenia duzych

przedsiebiorstw.

Wady

- wysoki kapitat zaktadowy (minimalny
kapitat akcyjny wynosi 100 ooo zt, a
minimalna wartos¢ nominalna akgcji to 1

grosz).

Ciekawe!

W jezyku polskim nie wystepuje skrot dla zwrotu spdtka akcyjna, mimo to czesto
wystepuje w nazwach spoétek forma S.A. Ten sam btad jezykowy wystepuje rowniez w

Kodeksie Spdtek Handlowych oraz innych wydawnictwach. Zgodnie z zasadami polskiej

jest skrotowcem.
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ortografii, w nazwach spotek zwrot Spotka Akcyjna mozna zastgpi¢ zwrotem SA, ktory




3. Co to sg koncesje, licencje, zezwolenia, dziatalnosc¢
regulowana?

Do wykonywania niektorych rodzajow dziatalnosci gospodarczej konieczne jest

spetnienie szczegdlnych warunkoéw oraz dopetnienie dodatkowych formalnosci.

Koncesja

Koncesja jest zgodg, wdana w formie decyzji administracyjnej, na prowadzenie
przez przedsiebiorce dziatalnosci objetej monopolem lub wiasnoscig panstwa. Jezeli
przepisy odrebnych ustaw nie stanowig inaczej, udzielenie, odmowa udzielenia, zmiana i
cofniecie koncesji lub ograniczenie jej zakresu nalezy do ministra wtasciwego ze wzgledu
na przedmiot dziatalnosci gospodarczej wymagajacej uzyskania koncesji. Uzyskania

koncesji wymaga dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:

e poszukiwania lub rozpoznawania ztéz kopalin, wydobywania kopalin ze zt6z,
bezzbiornikowego magazynowania substancji oraz sktadowania odpadéw w
gorotworze, w tym w podziemnych wyrobiskach gorniczych;

e wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig i amunicja oraz
wyrobami i technologig o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym,

e ochrony 0sob i mienia;

e wytwarzania, przetwarzania, magazynowania, przesyfania, dystrybucji i obrotu
paliwamiienergig;

e przewozu lotniczego;

e rozpowszechniania programdw radiowych i telewizyjnych;

e prowadzenia kasyna gry.

Licencja

Licencja wymagana jest jedynie w wypadku dziatalnosci zwigzanej z transportem -
podejmowaniem i wykonywaniem transportu drogowego (w tym dziatalnosc¢

taksdwkarzy i firm przewozowych w transporcie krajowym i miedzynarodowym),
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wykonywaniem przewozow kolejowych osdb lub rzeczy oraz udostepnianiem pojazdow

trakcyjnych.

Zezwolenie

Zezwolenie jest to uprawnienie do wykonywania oznaczonej dziatalnosci
gospodarczej w sposob i na warunkach przewidzianych prawem, w dziedzinach
poddanych szczegdlnemu nadzorowi panstwa ze wzgledu na ochrone zdrowia, zycia
ludzkiego, bezpieczenstwa i porzadek publiczny oraz tajemnice panstwowa i
zobowigzania miedzynarodowe. Zezwolenie wydawane jest w formie decyzji

administracyjne;.

Dziatalnos$¢ regulowana (wpis do rejestru dziatalnosci regulowanej)

Niektore rodzaje dziatalnosci gospodarczej wymagaja wpisu do rejestru
dziatalnosci regulowanej prowadzonego przez odpowiednie organy zajmujacego sie
prowadzeniem w/w rejestru. Lista dziatalnosci objetych tym obowigzkiem obejmuje
ponad 20 pozycji (np. Rejestr przedsiebiorcéw prowadzacych stacje kontroli pojazddw,

Rejestr organizatordw i posrednikow turystycznychiin.). *

* W tym momencie, warto réwniez wspomniec o niektorych zawodach — tzw. wolnych zawodach, ktére sg
rejestrowane w zupetnie innym, niz opisane powyzej, np.: radca prawny (wpis na liste Radcéw Prawnych
prowadzong przez wtasciwg terytorialnie ze wzg. na miejsce wykonywania zawodu Okregowa Izbe Radcow
Prawnych); lekarz (Okregowa Rada Lekarzy prowadzi okregowy rejestr lekarzy); farmaceuta ( wpis do
rejestru farmaceutow prowadzony przez wiasciwg Okregowa Rade Aptekarska); prowadzenie
indywidualnej praktyki pielegniarki, potoznej jest uwarunkowane uzyskaniem stosownego zezwolenia

wydawanego przez wtasciwg okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych.




4. Jak osoba fizyczna moze zarejestrowac dziatalnosc¢
gospodarcza?

Jezeli mamy juz pomyst na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
zdecydowalismy sie na forme prawnga oraz wymyslilismy nazwe naszej firmy, pierwszym

krokiem jest rejestracja.

Etap |

Wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Rejestracja dla 0sob fizycznych zamierzajgcych rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarczg,
polega na ztozeniu w urzedzie gminy lub miasta (w ktdrym sie posiada meldunek),
zintegrowanego wniosku o wpis do wszystkich rejestréw — ,EDG-1" 3. Wniosek skfada sie
osobiscie lub przez petnomocnika, a takze przez Internet. Zgtoszenie o dokonanie wpisu

do ewidencji dziatalnosci gospodarczej jest bezptatne.

? Wypetnianie wniosku, kwestie wazne i mniej wazne:

Rubryka nr 10. Oznaczenie przedsiebiorcy, ktdrego wniosek dotyczy - warto w nazwie zawrzec informacje
o profilu dziatalnosci lub inng unikalng nazwe, na przyktad: ,Salon Urody — Hanka Hanko" — dla ustug
pielegnacyjnych, ,Kawiarnia — Hanka Hanko" — dla kawiarni (w przypadku wersji skroconej — Rubryka nr 11
najelepiej jest poda¢ nazwe normalng z wersja skrocona, np. ,Ex-Im” Przedsiebiorstwo Eksportowo-

Importowe).

Rubryka nr12. Data rozpoczecia dziatalnosci — wpisujemy tu faktyczny moment rozpoczecia. Nalezy wzigc

pod uwage czas oczekiwania na wpis do ewidencji;

Rubryka nr 13. Przy okreslaniu dziatalnosci gospodarczej najlepiej jest wpisac wszystkie mozliwe rodzaje
dziatalnosci, poniewaz jesli bedziemy chcieli poszerzy¢ dotychczasows, bedzie trzeba za kazdy dodatkowy
wpis zapfaci¢. Korzystajmy z Polskiej Kwalifikacji Dziatalnosci (PKD). Przyktadowe rodzaje dziatalnosci to:
ustugi biurowe, ttumaczenia, marketing, reklama, posrednictwo, ustugi informatyczne, doradztwo

handlowe, import, eksport itp.

Rubryka nr 14. Adres gtdwnego miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej - z reguty chodzi tu o

siedzibe firmy, ktora bedzie trzeba odpowiednio oznakowac na zewnatrz (szyld z nazwa i adresem firmy).
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Jednak gdy prace beda wykonywane u klienta, nalezy zaznaczy¢ to obok siedziby firmy.
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EDG-1 jest rownoczesnie:

e wnioskiem o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

e wnioskiem o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotdw gospodarki
narodowej (REGON),

e zgtoszeniem identyfikacyjnym lub aktualizacyjnym, o ktorym mowa w przepisach
o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikow,

e zgtoszeniem pfatnika sktadek albo jego zmiany w rozumieniu przepisow o
systemie ubezpieczen spotecznych albo zgtoszeniem oswiadczenia o
kontynuowaniu ubezpieczenia spotecznego rolnikow w rozumieniu przepisow o

ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Jest to procedura tzw. ,jednego okienka” nie zwalnia ona natomiast przysztego
przedsiebiorcy od koniecznosci zatatwiania niektorych, nie zwigzanych z sama rejestracja
dziatalnosci gospodarczej, spraw w urzedach osobiscie, np. obowiagzek do ztozenia w ZUS
odpowiednich drukéw w zakresie ubezpieczenia spotecznego, a w urzedzie skarbowym
informacji o formie opodatkowania i podjeciu dziatalnosci objetej podatkiem od towarow

i ustug — VAT.

Etap Il

Urzad Skarbowy

Do Urzedu Skarbowego nalezy sie uda¢ w celu ztozenia oswiadczenia o wyborze
formy opodatkowania oraz dokonanie zgtoszenie VAT (osoby rozpoczynajgce dziatalnosc¢
gospodarcza z definicji s zwolnione z rozliczania tego podatku, a zwolnienie konczy sig,
gdy sprzedaz przekroczy w roku podatkowym okreslony ustawg prog). Przed wizytg w
Urzedzie Skarbowym musimy podjac¢ decyzje, czy prowadzimy sami ksiegowos¢, czy
zlecimy to jakiejs firmie. Prowadzenie ksiegowosci samemu nie jest trudne, ale wymaga
pewnej wiedzy na ten temat. Nieznajomo$¢ przepisow nie zwalnia nas od
odpowiedzialnosci, nawet jezeli zawini biuro rachunkowe, poniewaz dokumenty

zatwierdzamy wiasnym podpisem.




Etap Il

ZUS

Nalezy pamietal, ze jako przedsiebiorca czyli ptatnik sktadek, mamy obowiazek
dokonania zgtoszenia siebie jako ptatnika do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), w
terminie 7 dni kalendarzowych od daty powstania obowigzku ubezpieczen spotecznych
osob prowadzacych dziatalnos¢. Dokumenty potrzebne w ZUSie to przede wszystkim:
REGON firmy, numer wpisu do ewidencji i nazwa organu prowadzacego rejestr, numer
rachunku bankowego firmy, dane personalne, numery NIP (wszystkich osob), rodzaj

dokumentow tozsamosci z numerem i serig.

Etap IV

Wykonanie pieczeci firmowej

Kolejnym krokiem jest zatozenie konta w banku, ale bez pieczatki w wiekszosci
bankdéw jest to niemozliwe. Dlatego nalezy wyrobi¢ sobie pieczatke, na ktdérej musi

znalez¢ sie przynajmniej: petna nazwa firmy, siedziba firmy, numer NIP, numer REGON.

Etap V

Otwarcie rachunku bankowego

Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej naktada na przedsiebiorcow
obowigzek posiadania rachunku bankowego. Wybierajac bank przedsiebiorca powinien
kierowac sie kosztami prowadzenia rachunku i wtasng wygoda. O zatozeniu konta nalezy

poinformowac Urzad Skarbowy.
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5. Troche o podatkach

Polski system podatkowy ztoZzony jest z jedenastu tytutdw podatkowych. Nalezg do

nich:

podatki bezposrednie, czyli te ktdre sg naktadane na dochdd lub majatek podatnika:
- podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (podatek PIT),

- podatek dochodowy od 0s6b prawnych (podatek CIT),

- podatek od spadkow i darowizn,

- podatek od czynnosci cywilnoprawnych,

- podatek rolny,

- podatek lesny,

- podatek od nieruchomosci,

- podatek od srodkow transportowych,

- podatek od posiadania psow,

oraz

podatki posrednie, czyli te ktore sg ptacone podczas nabywania dobra:
- podatek od towarow i ustug (podatek VAT) i podatek akcyzowy,

- podatek od gier.

W poradniku zajmiemy sie omawianiem podatku dochodowego od os6b prawnych,
czyli podatkiem CIT. Opodatkowanie podatkiem dochodowym dochodow osdéb
prawnych reguluje ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob

prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654 ze zm.).

Wedtug zasad ogdlnych przedmiotem opodatkowania podatkiem dochodowym

jest dochod bez wzgledu na rodzaj zrodet przychodow, z jakich dochdd ten zostat
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osiggniety. Dochodem jest nadwyzka sumy przychoddw nad kosztami ich uzyskania,




osiggnieta w roku podatkowym. Jezeli koszty uzyskania przychoddw przekraczajg sume
przychoddw, roznica jest stratg. W przypadku gdy podatnik poniost strate w roku
podatkowym, o wysokos¢ tej straty moze obnizy¢ dochdd w najblizszych kolejno po
sobie nastepujacych pieciu latach podatkowych, z tym Ze wysokos¢ obnizenia w

ktorymkolwiek z tych lat nie moze przekroczy¢ 50% kwoty tej straty.

Podstawowa stawka podatku wynosi 19% podstawy opodatkowania. Od dochodu
mozna odliczy¢ darowizny na dziatalnos¢ pozytku publicznego oraz na cele kultu
religijnego, tacznie nie wiecej niz 10% dochodu. Nalezy pamieta¢, iz w okreslonych

przypadkach, ustawa przewiduje zastosowanie innych stawek podatkowych.

Rokiem podatkowym jest rok kalendarzowy albo inny okres kolejnych 12 miesiecy
kalendarzowych. W trakcie roku podatkowego podatnicy zobowigzani s3 do 20 dnia
kolejnego miesigca za dany miesigc wptacac zaliczki na podatek w wysokosci roznicy
pomiedzy podatkiem naleznym od dochodu osiggnietego od poczatku roku a suma
zaliczek naleznych za poprzednie miesigce. Aktualnie nie istnieje obowigzek sktadania

deklaracji miesiecznych.

Tak zwani ,mali przedsiebiorcy*”, ktdrzy rozpoczynajg prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej’ moga skorzystac z kredytu podatkowego. Polega on na odroczeniu zaptaty
podatku i zwolnieniu z obowigzku deklaracji ztozenia zeznania podatkowego w

pierwszym roku podatkowym. Zaptata podatku nastepuje w 5 kolejnych ratach rocznych.

System podatkowy jest bardzo skomplikowany, dlatego tez tatwo sie w nim
pogubi¢. Pamietajmy zatem, ze warto zatroszczy¢ oraz zainwestowal w

kompetentnego ksiegowego.

* zatrudniaja maksymalnie 50 0s6b oraz maja roczny obrdt netto nie wigkszy niz réwnowartoé¢ 10 min

euro.

> Prowadzona dziatalnoé¢ gospodarcza musi dziata¢ przez przynajmniej 10 miesiecy w roku, w ktérym
zostafa zarejestrowana. Oznacza to, ze jesli przedsiebiorca rozpoczat dziatalnos¢ w lutym tego roku, nie
musiatby pfaci¢ zaliczek od stycznia 2011 roku. Ale jesli zarejestrowat firme dopiero w marcu lub pdzniej,

Urzad Skarbowy skredytuje go dopiero w 2012 roku.
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Czesc IV

Agnieszka Kwasniewska

Jak zatozy¢ organizacje pozarzadowa?




1. Co to jest trzeci sektor?

Trzeci sektor to nazwa, ktorej uzywa sie wobec ogotu organizacji pozarzadowych.
Okreslenie to, przeniesione z jezyka angielskiego, nawigzuje do podziatu dzielgcego
aktywnos¢ spoteczno-gospodarczg nowoczesnych panstw demokratycznych na trzy
sektory. Wedtug tej typologii pierwszy sektor to administracja publiczna, okreslana tez
niekiedy jako sektor panstwowy. Drugi sektor to sfera biznesu, czyli wszelkie instytucje i
organizacje, ktorych dziatalnos¢ jest nastawiona na zysk, nazywany tez sektorem
prywatnym. Trzeci sektor to ogdt prywatnych organizacji, dziatajgcych spotecznie i nie

dla zysku, czyli organizacje pozarzadowe (organizacje non-profit)®.

Okreslenie organizacje pozarzagdowe wskazuje na ich niezaleznos¢ od administracji
publicznej i samorzadowej. Natomiast non-profit podkresla, iz ich dziatalnos¢ nie jest

nastawiona na zysk.
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z 2003 roku wprowadzita

pojecie organizacji pozytku publicznego w odniesieniu do organizacji, ktore prowadza

dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w tej ustawie’.
2. Jakie sg typy organizacji pozarzagdowych?
W Polsce podstawowymi formami prawnymi prowadzenia dziaftalnosci
pozarzadowej i spotecznej sg stowarzyszenia i fundacje.

Fundacje

Pierwszym typem organizacji sg fundacje. Sa to organizacje pozarzadowe
powotywane dla celéw spotecznie lub gospodarczo-uzytecznych, wyposazone w majatek
przeznaczony na realizacje tych celéw, ustanawiane przez fundatora w akcie

fundacyjnym, uzyskujace osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru

6 http://osektorze.ngo.pl/
" http://osektorze.ngo.pl/
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Sadowego®. Fundacje dziataja na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o

fundacjach.

Stowarzyszenia

Kolejnym typem sg stowarzyszenia. Stowarzyszenie to grupa osdb, zrzeszonych
dobrowolnie, majacych wspdlne zainteresowania lub wspolny cel, ktéry chca rozwijac.
Ich dziatalnos¢ nie jest zarobkowa. Dziatajg one na postawie przepisow ustawy z dnia 7

kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Podstawowe cechy kazdego stowarzyszenia to:

o dobrowolnos¢ - oznacza swobode tworzenia stowarzyszen, dobrowolnos¢
przystepowania i wystepowania cztonkdéw — nikt nie moze nas zmusic¢ do bycia
cztonkiem stowarzyszenia,

e samorzadnos¢ — to niezaleznos¢ wobec podmiotow zewnetrznych i swoboda
ustalania norm oraz regut wewnetrznych,

o trwatos¢ —oznacza, ze istnieje ono niezaleznie od konkretnego sktadu osobowego
swoich cztonkdw (pod warunkiem, ze bedzie ich co najmniej 15 w stowarzyszeniu
zarejestrowanym lub 3, jesli jest to stowarzyszenie zwykte),

e niezarobkowy cel — oznacza, ze celem stowarzyszenia nie jest przysparzanie
cztonkom korzysci majatkowych (nie mozna podzieli¢ majatku stowarzyszenia

pomiedzy cztonkow)?.
3. Jak zatozy¢ NGO?

Sposob zatozenia organizacji pozarzadowej zalezy od jej typu. Inaczej wyglada
zatozenie fundacji, inaczej stowarzyszenia. Ponizej opisujemy oba sposoby z podziatem

na typ organizacji.

® B. Kwiatkowska, Jak zatozy¢ fundacje?, s. 4
° http://poradnik.ngo.pl/x/363112




4. Jak zatozyc¢ fundacje?

Aby zatozy¢ fundacje potrzebna jest wola fundatora, wyrazona w tzw. akcie
fundacyjnym (oswiadczeniu woli zmierzajgcym do ustanowienia fundacji, okreslajgcym

cel fundacji i majatek przeznaczony na realizacje tego celu™).

Fundatorem moze by¢ osoba fizyczna (kazdy cztowiek, bez wzgledu na
pochodzenie) oraz prawna (np. firma, uczelnia, takze bez wzgledu na to, czy jej siedziba
znajduje sie w Polsce, czy zagranica). Mozliwe jest zatozenie fundacji przez grupe
jednych lub drugich osoéb. Jednak bez wzgledu na pochodzenie/siedzibe fundatora,

siedziba fundacji musi by¢ na terytorium Polski.

Akt fundacyjny musi by¢ ztozony w formie aktu notarialnego, chyba ze fundator
ustanawia fundacje w testamencie. Sktadnikami majatkowymi fundacji moga byc
pienigdze, papiery wartosciowe, nieruchomosci (np. budynek) lub ruchomosci (np.

samochdd), ktore stajg sie wiasnoscia fundacji jako organizacji.

Kolejnym obowiazkiem fundatora jest opracowanie statutu, czyli dokumentu
okreslajacego nazwe, siedzibe (w tym zasieg terytorialny dziatania), majatek oraz
organizacje i sposob dziatania fundacji. Fundator moze wyznaczy¢ osobe lub instytucje,
ktdra taki statut dla niego opracuje. Jesli fundator ustanowit fundacje w testamencie —

poleca w nim takze okreslonym osobom sporzadzenie statutu.

Nastepnie, aby zakonczy¢ procedure tworzenia fundacji, nalezy ztozy¢ wniosek
rejestrowy o wpis fundacji do Krajowego Rejestru Sagdowego. Sad dokonuje wpisu, jesli
stwierdzi, ze czynnosci prawne zostaty podjete przez uprawnione osoby i s3 wazne
prawnie oraz cele i statut sg zgodne z prawem (np. fundacja nie jest stworzona w celu

nawotywania do popetniania przestepstw).
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5. Jak zatozyc stowarzyszenie?

Stowarzyszenie tworzone jest przez grupe osob, ktérym przystuguje petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i petnia praw publicznych (czyli osoby petnoletnie i
nieubezwtasnowolnione, nieukarane przez sad przez pozbawienie praw publicznych).
Matoletni od 16 roku zycia i osoby majace ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych
takze moga byc¢ cztonkami stowarzyszenia, jednak wiekszos¢ w sktadzie zarzgdu musza
miec osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych. Osoby ponizej 16 roku zycia moga
by¢ cztonkami organizacji, bez prawa gtosu, jedynie za zgodg swoich przedstawicieli
ustawowych (rodzicéw). Cudzoziemcy moga tworzy¢ stowarzyszenia, jednak gdy nie
maja miejsca zamieszkania w Polsce, moga byc¢ cztonkami tylko wtedy, gdy statut

organizacji na to pozwala.
6. Jakie sg rodzaje stowarzyszen?

Podstawowymi rodzajami stowarzyszen s3 stowarzyszenie rejestrowe i zwykte.

Stowarzyszenie rejestrowe

Aby stworzy¢ stowarzyszenie rejestrowe musi sie zebra¢ co najmniej pietnascie
osob, ktore jako cztonkowie zatozyciele, musza uchwali¢ statut i wybra¢ komitet
zatozycielski ze swojej grupy. Statut musi zawiera¢ co najmniej informacje wskazane w
art. 10 ustawy prawo o stowarzyszeniach, czyli: nazwe stowarzyszenia, teren dziatania i
siedzibe oraz cele i sposoby ich realizacji. Waznym jest takze sposob nabywania i utraty
cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki cztonkéw, w tym
ewentualne sktadki cztonkowskie. W statucie nalezy takze zdecydowad o strukturze
wtadz stowarzyszenia, trybie dokonywania ich wyboru, uzupetniania sktadu oraz ich
kompetencjach, w tym sposdb reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych. Kolejnym aspektem, ktory powinien by¢ zawarty w statucie
jest sposob uzyskiwania srodkow finansowych (o czym szczegdtowo nizej). Nalezy takze

zamiescic¢ zasady dokonywania zmian statutu i sposob rozwigzania stowarzyszenia.




Najwazniejszg wtadza stowarzyszenia jest walne zebranie cztonkow, jednak statut
moze przewidywac zamiast walnego zebrania cztonkdw zebranie delegatow przede
wszystkim wtedy, kiedy liczba cztonkdéw przekroczy okreslong w statucie wielkosc.
Stowarzyszenie jest obowigzane posiadac takze zarzad i organ kontroli wewnetrznej (np.

komisje rewizyjng).

Aby zakonczy¢ tworzenie stowarzyszenia rejestrowego komitet zatozycielski
sktada do sadu rejestrowego (KRS) wniosek o rejestracje wraz ze statutem, lista
zatozycieli, zawierajgcg imiona i nazwiska, daty i miejsca urodzenia, miejsca
zamieszkania oraz wifasnoreczne podpisy zatozycieli, protokot z wyboru komitetu
zatozycielskiego, a takze informacje o adresie tymczasowej siedziby stowarzyszenia.
Stowarzyszenie uzyskuje osobowosc prawng (moze by¢ pozywane, podpisywaé umowy)
i moze rozpoczac dziatalnosc (starac sie o srodki finansowe, udziela¢ pomocy klientom) z
chwila wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego. Sad rejestrowy wydaje
postanowienie o zarejestrowaniu stowarzyszenia po stwierdzeniu, ze jego statut jest
zgodny z przepisami prawa i zatozyciele spetniaja wymagania okreslone w przepisach

(m.in. wtasciwy wiek).

Stowarzyszenie zwykte

Uproszczong forma stowarzyszenia jest stowarzyszenie zwykte, nie posiadajace
osobowosci prawnej. Aby zatozyc takie stowarzyszenie wystarczg trzy osoby. Osoby
prawne (np. firmy, organizacje) nie moga by¢ zatozycielami ani cztonkami takiego
stowarzyszenia. Zatozyciele muszg uchwali¢ regulamin dziatalnosci, okreslajac w
szczegllnosci: nazwe, cel, teren i s$rodki dziatania, siedzibe oraz przedstawiciela
reprezentujgcego stowarzyszenie. O utworzeniu stowarzyszenia zwyktego jego
zatozyciele informuja na pismie wiasciwy, ze wzgledu na przyszta siedzibe
stowarzyszenia, organ nadzorujacy, zwykle jest to starostwo powiatowe. Aby
stowarzyszenie zostato wpisane do ewidencji starosty musi ztozy¢ u niego odpowiednie
dokumenty. Informacje o tym, jakie maja byc to dokumenty mozna znalez¢ na stronach

internetowych starostw.
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Jezeli w ciggu 30 dni od dnia zgtoszenia informacji o zatozeniu stowarzyszenia
zwyktego sad rejestrowy na wniosek organu nadzorujacego lub prokuratora nie zakaze

dziatalnosci, stowarzyszenie moze rozpocza¢ dziatalnosc.

W przeciwienstwie do stowarzyszenia rejestrowego, stowarzyszenie zwykte nie
moze powotywac terenowych jednostek organizacyjnych i faczy¢ sie w zwiazki

stowarzyszen.

Bez wzgledu na forme prawng organizacja pozarzagdowa po zarejestrowaniu musi
jeszcze ztozy¢ wniosek o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotédw gospodarki
narodowej aby uzyska¢ numer REGON, zatozy¢ konto bankowe oraz zgtosi¢ sie do

urzedu skarbowego w celu uzyskania numeru identyfikacji podatkowej — NIP.

7. Czym jest organizacja pozytku publicznego (OPP)?

Organizacja pozytku publicznego to organizacja posiadajaca specjalny status
uzyskany na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
Zgodnie z jej zapisami dziatalnoscig pozytku publicznego jest dziatalnos¢ spotecznie
uzyteczna, prowadzona przez organizacje pozarzagdowe w sferze zadan publicznych

okreslonych w ustawie.

Nie wszystkie organizacje moga ubiegal sie o status organizacji pozytku
publicznego, jedynie wskazane w ustawie. Na pewno moga sie o ten status starac
opisywane w niniejszym poradniku organizacje pozarzagdowe, po spetnieniu
wymienionych ponizej warunkéw. Podmiot starajacy sie o status opp musi prowadzi¢
dziatalno$¢ pozytku publicznego nieprzerwanie co najmniej przez 2 lata. Dziatalnos¢ ta
musi byc skierowana do ogdtu spotecznosci albo okreslonej grupy, wyodrebnionej ze
wzgledu na szczegodlnie trudng sytuacje zyciowa lub materialng. Dziatalnos¢
stowarzyszen obostrzona jest dodatkowo warunkiem, iz nie moze ograniczac sie tylko do
dziatalnosci na rzecz wiasnych cztonkdéw. Kolejnym warunkiem jest prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej wytacznie jako dziatalnosci dodatkowej, a gtdwnie skupienie




sie na dziatalnosci pozytku publicznego. Caty dochdd z dziatalnosci musi by¢

przeznaczany na dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Organizacja chcgca byc opp musi posiadac kolegialny organ kontroli, niezalezny od
organu zarzadzajacego. Jego cztonkowie muszg spetnia¢ odpowiednie warunki: nie moga
by¢ jednoczesnie cztonkami innego organu organizacji ani by¢ osobami bliskimi dla
cztonkdw organow (m.in. matzonkowie, dzieci, podwtadni). Osoby zasiadajace w ogranie
kontroli nie moga byc skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Jesli w trakcie trwania
kadencji cztonek zostanie skazany za powyzsze przestepstwa, musi ztozy¢ mandat, a na
jego miejsce zostanie wybrana inna osoba, zgodnie z procedurg zapisang w statucie.
Zakaz petnienia funkcji przez osoby skazane dotyczy takze cztonkdéw organu

zarzadzajacego.

Takze statut organizacji ubiegajacej sie o status opp musi zawierac¢ szczegolne
zapisy. Dotycza one zakazu udzielania pozyczek i zabezpieczenia zobowigzan majatkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkow i pracownikow oraz cztonkdw organdw i ich osob
bliskich. Zakaz dotyczy¢ ma takze przekazywania majatku na rzecz powyzszych osoéb na
zasadach innych niz osobom trzecim, w szczegolnosci na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz powyzszych, chyba ze wynika to wprost z celow
statutowych organizacji. Organizacja nie moze takze kupowac towarow i ustug od swoich

cztonkdw, pracownikdw i ich bliskich na szczegdlnych warunkach.

Organizacja, ktdra stara sie zostac organizacja pozytku publicznego, musi ztozy¢
do sadu wtasciwego ze wzgledu na siedzibe, wniosek o nadanie statusu opp. Dotyczy to
organizacji juz zarejestrowanych w KRSie, jak i organizacji wpisanych jedynie w
rejestrach starostw. Wniosek o nadanie statusu pozytku sktada sie na urzedowych

formularzach.

Z chwilg uzyskania statusu opp, organizacja uzyskuje nowe przywileje, obejmujace
dziatalnos¢ pozytku publicznego. Najpopularniejszymi sg prawo do otrzymywania 1%

podatku od o0sob fizycznych oraz zwolnienie od podatku dochodowego i od
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nieruchomosci, optat skarbowych i sadowych oraz podatku od czynnosci
cywilnoprawnych. Innymi przywilejami s3 m.in.: prawo do nieodptatnego informowania
przez radio i telewizje publiczng o dziatalnosci organizacji i mozliwos¢ zwolnienia z
podatku VAT. Waznym wsparciem jest takze mozliwos¢ uzytkowania nieruchomosci

Skarbu Panstwa lub samorzadu na preferencyjnych warunkach.
8. Z czego utrzymujg sie organizacje pozarzadowe?

W zaleznosci od typu organizacji czes¢ mozliwosci uzyskania srodkdw finansowych

na prowadzenie dziatalnosci jest inna.

Podstawa srodkow finansowych fundacji jest majatek uzyskany od fundatora w
momencie jej zatozenia. Stowarzyszenia natomiast, jako organizacje skupiajace sie na
czynniku ludzkim, moga powsta¢ bez zadnego majatku. Jednak w wypadku
stowarzyszen, w przeciwienstwie do fundacji, srodki mozna uzyskiwa¢ ze sktadek
cztonkowskich. Wysokosc¢ sktadek i konsekwencje ich nieptacenia ustala zarzad lub walne
zgromadzenie cztonkow, w sposdb wskazany w statucie organizacji. Sktadki nie s3

opodatkowane.

W wypadku stowarzyszenia zwyktego jest to jedyna mozliwos¢ uzyskania srodkow,
gdyz stowarzyszenie takie nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej oraz

przyjmowac darowizn, spadkdw i zapisow oraz otrzymywac dotacji.

Jak wynika z powyzszego zdania, innymi mozliwosciami powiekszania majatku
organizacji s3 m.in.: prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, uzyskiwanie darowizn,

spadkdw i zapisdw oraz otrzymywanie dotacji.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej odbywa sie wedtug ogdlnych zasad
okreslonych w przepisach ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz przepiséw
podatkowych. Dochod z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia powinien stuzyc
realizacji celow statutowych. Nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego

cztonkow.




Organizacje pozarzadowe, nie tylko o statusie opp mogg prowadzi¢ dziatalnoscia
odptatng pozytku publicznego. Przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
moze stuzy¢ wytacznie do prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego (nieodpfatnej
lub odptatnej). Dziatalnoscia taka sa dziatania powadzone w ramach zapisdw
statutowych, za ktdre pobiera optaty od beneficjentow, sprzedaz towaréw lub ustug oraz
sprzedaz przedmiotow z darowizny. Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego staje sie
dziatalnoscig gospodarczg, jesli pobierana przez organizacje odptatnosc¢ przekracza
koszty potrzebne do jej prowadzenia oraz jezeli przecietne wynagrodzenie osoby
fizycznej zatrudnionej przy tej dziatalnosci, za okres 3 miesiecy, przekroczy 3-krotnosc
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez prezesa

GUS za dany rok.

Darowizny moga przekazywac osoby fizyczne i prawne (np. firmy, ale tez inne
organizacje pozarzadowe). Darowizny moga by¢ w formie pieniedzy lub rzeczy
potrzebnych organizacji (np. komputery, meble). Darczyrica moze odliczy¢ sobie kwote
darowizny od postawy opodatkowania za rok, w ktorym darowizne uczynit, jesli
darowizna jest przekazana na konkretny zawarty w statucie organizacji cel spoteczny.

Organizacja takze nie odprowadza podatku od takiej darowizny.

Spadki i zapisy to rozporzadzenia osob zmartych, ktore w testamencie sporzadzity
zapis o tym, iz czes¢ lub catos¢ ich majatku ma zostal przekazana na cele wskazanej

przez niego organizacji pozarzadowej.

Dotacja to bezzwrotna pomoc finansowa, ktdrg organizacja otrzymata od
donatora, na jaki$ cel zgodny z jej statutem. Dotacja najczesciej jest udzielona na
zrealizowanie jakiegos konkretnego dziatania. Moze by¢ tez przeznaczona na wsparcie
instytucjonalne organizacji, czyli np. na zakup sprzetu, szkolenia dla pracownikow itp.*
Dotacji udzielajag instytucje panstwowe, samorzadowe, wieksze organizacje
pozarzadowe oraz czasem firmy. Coraz wiecej dotacji uzyskiwanych jest przez ngosy z
Unii Europejskiej, ktora ma wiele programow pomocowych dla przerdznych grup

spotecznych. Kazdy z donatoréw stawia pewne warunki organizacjom startujacym w

** http://poradnik.ngo.pl/x/446643;jsessionid=AoDDCB7D55D29F5DDE34070431BC227B
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konkursach o uzyskanie dotacji, nalezy uwaznie zapoznac sie z nimi przed podjeciem

dziatan zmierzajgcych do uczestnictwa w takim konkursie.

Sponsoring jest umowa partnerska, w ktorej sponsor (osoba fizyczna i prawna)
przekazuje podmiotowi sponsorowanemu srodki konieczne do realizacji jego celdw, w
zamian za wykorzystanie tkwigcego w nim potencjatu komercyjnego, ktory umozliwia
promocje wizerunku przedsiebiorstwa, jego marek czy produktdéw. Znak sponsora
towarzyszy imprezom lub dziataniu sponsorowanych instytucji.** Sponsoring moze by¢
zaréwno finansowy, jak i rzeczowy oraz ustugowy, a nawet niematerialny. Organizacja,
ktdra chce korzystac z takiego zrddta finansowania, musi mie¢ w statucie zapis, iz

zrédtem jej majatku moze tez byc sponsoring.

Organizacje posiadajace status organizacji pozytku publicznego majg prawo do
uzyskania 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych. Podatnik wskazuje taka
organizacje z w rozliczeniu rocznym. Aby opp znalazto sie na liscie uprawnionych do
uzyskania darowizny musi by¢ wpisana na nig do 30 listopada roku podatkowego, z
ktdrego rozlicza sie podatnik. Jesli organizacja widnieje juz na liscie, musi wypetniac
skrupulatnie swoje obowiazki sprawozdawcze, aby na niej pozostac. Organizacja nie

moze tez by¢ w procedurze likwidacji bgdz po ogtoszeniu upadtosci.

Organizacja moze uzyskac¢ srodki takze poprzez tzw. zbidrki publiczne. Zbidrka
publiczna to wszelkie publiczne zbieranie ofiar w gotédwce lub naturze na pewien z gory
okreslony cel. Wymaga ona pozwolenia wtasciwego urzedu.* Cel zbiérki musi by¢ godny
poparcia ze wzgledu na interes publiczny, zgodny z prawem oraz ze statutem
organizacji. Zbidrki publiczne moga przybrac forme zbierania datkow do puszek, wptat
na oddzielne konto, sprzedazy cegietek lub przedmiotéow i ustug w miejscach
publicznych. Za zbiérke publiczng uznaje sie takze zbieranie $rodkéw za pomoca

telefonu, internetu i SMSow.

Organ wydajacy pozwolenia na zbidrke publiczng zalezy od zakresu terytorialnego

zbiorki. Jesli zbieramy na terenie jednej gminy, zgtaszamy sie do wdjta (burmistrza,

** http://mfiles.pl/pl/index.php/Sponsoring
3 http://poradnik.ngo.pl/x/448376




prezydenta miasta). Jesli natomiast zbiorka obejmuje caty powiat, zgode wydaje
starosta, a w wypadku wojewddztwa - marszatek wojewoddztwa. Dla zbidrek

ogolnopolskich zgode wydaje Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji.
9. Jakie obowiazki ma organizacja pozarzgdowa?

Co roku organizacja pozarzagdowa powinna przygotowac sprawozdanie
merytoryczne i finansowe ze swojej dziatalnosci. W sprawozdaniu merytorycznym
organizacja opisuje swoje dziatania w czasie roku dziatalnosci, czas jaki dane dziatania
trwaty, kto z nich skorzystat, co udato sie zrobi¢ z zaplanowanych dziatai. Nie ma
jednego obowigzujacego wszystkie organizacje wzoru sprawozdania. Organizacje

powinny wspierac¢ na odpowiednich przepisach.

Sprawozdanie finansowe sktada sie z: bilansu, rachunku wynikéw (rachunku zysku i
strat — gdy ngo prowadzi dziatalnos¢ gospodarczag) oraz informacji dodatkowe;.
Podstawowe wzory tych dokumentéw zawiera ustawa o rachunkowosci, jednak jesli
organizacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej moze stosowac formularze

uproszczone.

Organizacja pozytku publicznego ma obowigzek sporzadzenia i ogtoszenia
rocznego sprawozdania z dziatalnosci. Sprawozdanie musi by¢ zatwierdzone przez
odpowiednie wtadze ngo najpozniej do konca szostego miesigca od dnia zakonczenia

roku obrotowego.

W ciggu 15 dni od daty zatwierdzenia sprawozdania finansowego opp musi
przekazac oba sprawozdania do ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego (w
chwili obecnej Departamentu Pozytku Publicznego w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej) oraz opublikowac sprawozdanie merytoryczne i finansowe w internetowe;j
bazie sprawozdan opp prowadzonej przez tegoz ministra. Sprawozdania musi by¢
upublicznione takze na stronie internetowej organizacji lub w inny sposéb umozliwiajacy

zapoznanie sie z nimi wszystkich zainteresowanych.
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Czes¢ obowigzkow organizacji wynika z jej statusu pracodawcy. taczy sie to z
obowigzkiem ptacenia zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych oraz sktadek

ZUS i innych podobnych obowigzkdow.
10. Dlaczego warto zatozyc organizacje pozarzadow3a?

Zatozenie organizacji pozarzagdowej daje mozliwos¢ dziatania osobom w kazdym
wieku, o roznym wyksztatceniu i doswiadczeniu zyciowym, w sprawach ich bezposrednio
dotyczacych albo interesujacych. Bedac cztonkiem organizacji pozarzgdowej mozna
pomaga¢ na wiele sposobow (materialnie, prawnie, psychologicznie) osobom
biedniejszym i marginalizowanym spotecznie (dzieciom bez opieki, osobom
bezdomnym, uchodZzcom). Mozna takze walczy¢ o swoje prawa, np. prawa 0sob 5o+,

prawa osob niepetnosprawnych.

Jako organizacja pozarzadowa ma sie wiekszy dostep do uczestnictwa w
konsultacjach spotecznych na szczeblu panstwowym i samorzadowym, m.in.
dotyczacych ustaw czy aktow prawa miejscowego (np. w radzie miasta). Jako ngo tatwe;
tez starac¢ sie o srodki finansowe z roznych zrodet, ktore daja mozliwos¢ rozwoju i

bardziej efektywnego dziatania.

Osoba 5o+, ktora wciaz czuje, ze jest aktywna i chce zrobic¢ cos dla siebie i innych
jest idealnym kandydatem do pracy w organizacji pozarzagdowej. Poniewaz organizacje
majg prawo zatrudnia¢ pracownikow, osoby takie mogg pracowac na etacie, ale moga
takze dziatac jako wolontariusze lub pracowac na czasowych umowach cywilnoprawnych
(np. zlecenia). Jest to miejsce dla 0séb juz na emeryturze, jak i chcacych zmienié prace na
ciekawszg lub szukajacych dodatkowego zatrudnienia. Praca w organizacji pozarzadowej
moze dac¢ wiele satysfakcji i poczucia dobrze spetnionego obowigzku wobec
spoteczenstwa. Jednoczesnie pozwala poznac¢ nowych, ciekawych ludzi, o podobnych
zainteresowaniach i pogladach. Dos¢ powszechna jest opinia, ze ngosy sg dla mtodych,
nie sposob sie jednak z nig zgodzi¢. Osoby doswiadczone i powazniej patrzace na zycie
czesto s3 o wiele lepszymi pracownikami organizacji pozarzagdowych, a czesto ich

Swietnymi zatozycielami i zarzadzajgcymi.




Wazne linki:

Ministerstwo Gospodarki

www.mg.gov.pl;

Pojedynczy Punkt Kontaktowy
WWW.nowy.eu-go.gov.pl;

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci Gospodarczej (PKD)
www.pkd-24.pl

Ministerstwo Finanséw

www.mf.gov.pl;

ZUS

www.zus.pl

Szkolenia Internetowe Akademii PARP

www.akademiaparp.qgov.pl.

Portal organizacji pozarzagdowych
www.ngo.pl
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

http://www.mpips.qgov.pl/

Fundacja Ignorantia luros Nocet

WWWw.prawopracy.org

Telepraca — nowa forma organizacji pracy w przedsiebiorstwach
http://www.telepraca.gov.pl/

Nikt nie rodzi sie z uprzedzeniami.
http://www.bezuprzedzen.org/
Praktyczny poradnik prawa pracy dla pracownika.

http://www.pip.gov.pl/
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Informacje o autorkach

Agnieszka Kwasniewska — prawniczka, aplikanta radcowska, mediatorka, trenerka,

cztonkini Zarzadu SIP, koordynatorka projektow, konsultantka prawna.

Matgorzata tojkowska — prawniczka, trenerka, cztonkini SIP, koordynatorka projektow,
wspotpracowniczka organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz praw cztowieka,

pisze doktorat na temat przemocy w rodzinie.

Evelina Moksecka (Ewelina Mokrzecka) — prawniczka, studentka spotecznej psychologii
klinicznej, cztonkini SIP. Scisle wspdtpracuje z warszawskimi ngo’sami zajmujacymi sie

mniejszosciami marginalizowanymi w spoteczenstwie.




Eltowarzyszenie
lMnterwencji
lErawnej

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej

Misja Stowarzyszenia Interwencji Prawnej (SIP) jest udzielanie pomocy i ochrony
prawnej osobom, ktdérych prawa i wolnosci sg zagrozone lub naruszane oraz podnoszenie

swiadomosci prawnej i obywatelskiej w spoteczenstwie.

Stowarzyszenie udziela porad prawnych oraz reprezentuje klientow przed organami
administracji i przed sagdami. Prowadzi tez aktywnosci, ktére maja na celu wprowadzenie
zmian systemowych w prawie i polityce spotecznej, np. poprzez uczestnictwo w
konferencjach, konsultacje aktow prawnych, komentowanie przepisow prawa,
sporzadzanie ekspertyz i opinii, a takze dziatalnos¢ informacyjng, badawczg i

wydawnicza.
Celami Stowarzyszenia Interwencji Prawnej, zgodnie ze Statutem, sa:

1. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji wszystkich cztonkow
spoteczenstwa;

2. pomoc osobom zagrozonym marginalizacjg lub znajdujacym sie w trudnej sytuacji;

dziatanie na rzecz przestrzegania praw cztowieka;

propagowanie idei sprawiedliwosci naprawczej;

dziatanie na rzecz réwnego statusu kobiet i mezczyzn;

o o~ W

przeciwdziatanie przemocy;

7. podnoszenie Swiadomosci prawnej w spofeczenstwie.

Kontakt:

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej
Al. 3 Maja 12 lok. 510

00-391 Warszawa

Tel: 22 621 51 65

interwencja@interwencjaprawna.pl

www.interwencjaprawna.pl
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